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Avec plus de 8 milions d'habitants, dont 20 % ages de moins de 25 ans, et 3,4 millions d'emplois
(INSEE, 2022), la region Auvergne-Rhone-Alpes, se hisse a la seconde place des régions
francaises, caractérisee par son dynamisme démographique et économique. Le territoire compte plus
de 377 mille étudiants et etudiantes dans le supérieur, avec une évolution annuelle moyenne sur 5 ans
prevue a 2,6 % ! Néanmoins, on assiste aujourd'hui a une révolution du marché du travail, les
entreprises, de toutes tailles et de tous secteurs doivent faire face a de nouveaux défis :
travail a distance, quéte de sens, réinvention de la marque employeur, impératifs ecologiques et

climatiques...

Lyon Place Financiere a pour ambition d'animer la communauté financiere de notre territoire. Ainsi
chague année, a travers nos 300 adhérents, nous mobilisons plus de 100 experts au sein de Nos
commissions et clubs dans 'objectif de promouvoir une finance responsable au service des

entreprises et du territoire.

Notre engagement inclut la sensibilisation des futurs acteurs financiers aux principes essentiels de la
finance responsable. Les formations et les expériences professionnelles tout au long d'une carriere
sont congues pour donner aux individus la possibilité d'appréhender pleinement cette démarche
cruciale, en intégrant I'éthique, les impacts positifs et le partage de la valeur au cceur de leurs

pratiques.

Dans ce contexte, il nous a semblé nécessaire d’apporter de la lisibilité, et de mobiliser les
expertises présentes au sein de notre association, afin de répondre a 5 objectifs :

1. Eclaircir le parcours étudiant en coordonnant les acteurs de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche, du monde de I'entreprise et de la sphere financiere

2. Soutenir I'ancrage des talents dans notre région en mettant en exergue le potentiel du territoire

3. Assurer l'attrait des professions financieres et attirer les talents au sein de notre région

4. Contribuer a une ameélioration de la pertinence entre I'offre et la demande

5. Envisager avec anticipation les métiers et les compétences de demain, notamment au regard des

mutations technologigues, écologiques, sociales et sociétales de notre environnement.



Nous avons ainsi cherché a proposer, plus gu'un répertoire de formation, un recueil de témoignages,

de perspectives croisées et de visions opérationnelles des métiers de la finance.

Etudiantes et étudiants : notre objectif est de vous offrir un guide afin de vous accompagner dans vos

décisions d'orientations. Ce guide présente une vue panoramique des formations disponibles sur le
territoire, tout en vous offrant une compréhension précise des divers métiers qui s'offrent a vous. Nous
esperons qu'il vous permettra d'appréhender les attentes réelles des entreprises en matiere de
recrutement de jeunes diplomes.

Entreprises . nous souhaitons vous aider lors de vos recrutements, a faire I'adéguation entre les
formations et vos offres d'emplois et a mieux identifier les spécificités des dipldmes des candidates et
candidats. Et peut-étre méme vous donner envie de participer a leurs salons et jounées portes

ouvertes |

Cette premiere édition ne vise pas a recenser tous les métiers de la finance, mais plutdt a offrir une
représentation des principaux domaines et mettre en lumiére une sélection de professions
clés dans ce secteur. Par alleurs, si nous avons tenté d'étre le plus exhaustif possible dans
lidentification des formations, en travaillant avec I'écosysteme académique de la région, nous
n'excluons pas gue certaines offres N'y soient pas encore répertoriees. Le cas échéant et si vous

souhaitez figurer dans notre guide, n'hésitez pas a vous manifester aupres de Lyon Place Financiere.

Merci aux membres du groupe de travail, aux entreprises et aux acteurs de la communauté financiere

qui ont apporté leurs contributions.
Dans un environnement en pleine mutation écologique, technologique, sociétale..., nous espéerons
avoir su faire collectivement la preuve que laliance des énergies permet la réalisation de projets

inspirants.

Bonne lecture,

Frédéric Maurel,
Président de

Lyon Place Financiere


mailto:lpf@lyon-finance.org

es chiffres clés

‘ en régio

377 275 Studiants et etudiantes

inscrits dans I'Enseignement Supeéerieur

® Représente 12,7 % des effectifs de
'enseignement supérieur francais

® 34 695 dans les écoles de commerce

+ 377 000 étudiantes et étudiants inscrits
(public et prive)

+ de 6 200
en doctorat

|
\

+ de 71 000 \

Sl [MESET + de 125 000 en

licence
(17 500 en DUT)

Source : Rapport d'Activités de la Direction Régionale Académique
de I'Enseignement Supérieur, 2022
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~ Sommaire

Auditeur - auditrice interne

Chargée - chargé ou responsable d’éthique des affaires et de compliance
Collaboratrice - collaborateur comptable

Consolidatrice - consolideur financier

Contréleuse - contrbleur de gestion

Directrice - directeur Administratif et Financier (DAF)

Directrice - directeur comptable

Gestionnaire de risques

Gestionnaire de paie

Ingénieure - ingénieur financier

Actuaire ou technicienne - technicien en actuariat
Analyste de crédit

Analyste financier

Analyste en fusion-acquisition

Auditrice - auditeur interne banque

Chargée - chargé d’études économiques
Conseillere - conseiller en gestion de patrimoine
Directrice - directeur d’agence bancaire




Front, Back & Middle Office
Gestionnaire d’actifs

Risk Manager

Trader

Assistante - assistant ingénieur

Chercheuse - chercheur

Enseignante - enseignant-chercheur

Ingénieure - ingénieur d'études

Ingénieure - ingénieur de recherche

Technicienne - technicien de recherche et de formation

Analyste en politique économique

Analyste financier public

Contrbleuse - contrbleur de banque ou d'assurances
Contrdleuse - contrbleur des finances publiques
Directrice - directeur financier public

Trésoriére - trésorier public

Analyste financier

Analyste en fusion-acquisition

Courtiere - courtier

Ingénieure - ingénieur financier

Opératrice - opérateur de salle de marché
Risk manager

Spécialiste de la conformité boursiere
Spécialiste des produits dérivés

Trader




Analyste financier

Assureur

Auditrice - auditeur financier
Consultante - consultant financier
Commissaire aux comptes
Experte - expert-comptable
Fiscaliste

Gestionnaire de portefeuille
Investisseur - Capital investissement
Notaire

Data Science




Déconstruire les |dees regue:

les métiers de -

Les professionnels de la finance font face a un éventail de problemes complexes qui exigent une réelle créativité

pour aboutir a des solutions efficaces. On est loin de limage stéréotypée de la personne assise derriere un
écran d'ordinateur, répétant mécaniguement les mémes taches au quotidien. Au contraire, I'univers financier est
en perpétuelle mutation, stimulé par I'évolution technologique et les tendances du marché. Les professionnels
du domaine doivent suivre le rythme des innovations (1A, Blockchain, Data Science...) et des réglementations

(ESG, IFRS...), explorant de nouvelles voies pour rester compétitifs, résiliants et responsables.

Elsa Mignani,
Directrice Corporate
a la Caisse d'Epargne
Rhéne Alpes

Nicolas Total,
Associé Dirigeant,

Certaines personnes imaginent une certaine

rigiditt dans nos métiers, pensant que nous S Expert-Comptable
et Commissaire
aux Comptes chez

capacité & innover. J'ai la ferme conviction que - Endrix

nous conformons & des standards sans réelle

cette perception est erronée. A |'aune des défis métiers peuvent avoir la réputation”e

économiques, sociaux et environnementaux fort, routiniers et sédentaires, bien au contraire

auxquels nous devons répondre, nous avons sont extrémement stimulants | Nos missions sont au
plus que jamais la responsabilité individuelle et cceur des enjeux des dirigeants et tendent vers de
collective d'innover, de nous transformer et de plus en plus de polyvalence entre accompagnement
redessiner les métiers et réles du secteur de la croissance, pilotage, déploiement de tableaux
financier. de bord, le tout auprés de clients variés et présents

sur tout le territoire : TPE, PME, ETI issus de tous
secteurs d’activité.
Nous accompagnons le dirigeant bien au-dela de

ses enjeux financiers et sommes & ses cotés sur de

nombreux sujets stratégiques.



Il | cs métiers de la finance d’entreprise sont isolés au sein de

I’entreprise

Les professionnels de la finance d'entreprise jouent un rdle essentiel au sein de l'organisation et sont

généralement impliqués dans de nombreuses activites et processus interdependants. |l existe de réelles

interactions entre la finance et les autres départements, tels que les ressources humaines, les ventes, le

marketing, les services de la compliance ou encore la direction. Les métiers de la finance contribuent aux

discussions stratégiques de l'entreprise et sont étroitement intégrés a l'ensemble des opérations et des

décisions, jouant un role fondamental dans la gestion financiere globale et l'atteinte des objectifs

organisationnels.

Karine Gaudin,
Directrice

Administrative et
Financiére chez
MaaT Pharma

Un financier doit maitriser les

techniques de son métier, mais il est tout aus
important de maintenir une étroite connexion
avec 'ensemble des services / départements,
pour bien comprendre les enjeux de chacun et

leurs impacts financiers.

Nicolas Debiolles,
Vice-Président de I'Ordre

des Experts Comptables
Auvergne-Rhéne-Alpes

Dans mon métier, je n'hésite pas & co
large éventail de parties prenantes, y comp
des professionnels extérieurs tels que des
avocats, banquiers et notaires, lors de no
réunions de travail. Cela me per
présenter des solutions com

mesure.



Les metiers de la finance ont un impact significatif sur I'économie et la société dans leur ensemble. Les

professionnels de la finance jouent un role essentiel dans I'allocation des ressources, la création d'emplois, la

gestion des risques et la croissance économigue et méme I'écologie | Par ailleurs, les métiers de la finance

impliguent une dimension humaine importante, notamment dans les domaines du conseil financier, de la

planffication patrimoniale et de la relation client. Les compétences interpersonnelles et la capacité a

communiquer efficacement y sont essentielles.

Julien Desmaris, étudiant
en Master Ingénierie

Financiére et Transaction
de iaelyon School of
management - Université
Jean Moulin Lyon 3

La finance est un univers trés large,
nombreux métiers offrant une diversité bie

large que celle que |'imaginais en début de cursus !

Aurore Schilte,
Directrice du services
des entreprises a la
Banque de France de
Lyon

Dans mon métier, la répartition des téches
oscille entre : 20 % d’analyse financiére,

30 % de sujets économiques et 50 % de

management et d’organisation.

Geoffrey Gallier,
étudiant en Master 2

Audit de ’'ESSCA

Il est important de réflechir dés que
vos aspirations et & vos centres d'intérét.
effet, en examinant de prés les carriéres dans
la finance, on découvre une vaste gamme de
métiers variés. Il est également essentiel de se

spécialiser et d'acquérir une premiére

expérience rapidement dans ces domai
Cela vous permettra d'ac
facilement aux métiers

ensuite.
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La région Auvergne-RBnone-Alpes offre une diversité de parcours éducatifs et professionnels dans le domaine de
la finance. Aussi bien en entreprise qu'en banque, les profils des professionnels sont variés. Certains ont étudié
les mathematiques, l'ingénierie, l'informatique, les sciences sociales, le droit ou d'autres disciplines avant de se

lancer dans une carriere en finance. Par ailleurs, de nombreux métiers dans la finance permettent de travailler en

France comme a I'étranger : les parcours académiques peuvent étre variés |

icolas Debiolles,
Vice-Président de I'Ordre

des Experts Comptables
Auvergne-Rhéne-Alpes

Lors des recrutements, nous recherche
profils atypiques. Ces profils sont intéressants,
ils sont capables de comprendre le langage de
I'entreprise rapidement et de nous permettre un

gain de temps et d'efficacité.

Hervé Dakayi,

chez ByCap

Lorsque 'on ne connait pas les qua
infrinséques  d'un candidat ou d’une
candidate, le réflexe est de se fier dans
un premier femps & sa formation.
Aujourd’hui,  certaines  écoles et
universités ont pris le pli et sont
désormais  dans  une  démarche
d’amélioration continue de la qualité de
leur formation ofin que leurs diplémés
soient compétitifs sur le marché du

travail.

Chargé d'affaires
et M&A Advisor
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Alors gue la compréhension solide et une certaine affinité avec les chiffres et les concepts financiers sont des
atouts, le domaine financier a connu une transformation considérable grace a l'automatisation et a la
technologie. Aujourd'hui, la plupart des calculs complexes sont effectues par des algorithmes et des outils
technologiques. Si dans le domaine de la recherche en finance, une expertise pointue peut étre nécessaire, en
particulier lors de l'exploration de domaines spécifigues, le succes dans ces métiers repose aujourd’nui

davantage sur une combinaison de compétences variées, allant bien au-dela des mathématiques pures.

Mani Ailane, étudiant en
Licence 3 Gestion Opérationnelle et

Pilotage de la Performance &
I'université Lyon 2 et I'Institut des
Sciences Financiéres et Assurances
(ISFA)

En tant qu'étudiant initialement moins
finance, le programme m'a permis d'explorer de
fascinants de ce domaine, dont certains m'étaie

totalement inconnus. On peut dire que c’est une distorsion

positive dans mon cas !

Ludivine Chalencon, Mditre de
Conférences, Responsable du
Master 2 Diagnostic et Audit des
Organisations I'iaelyon School
of Management

Les notions de relationnel et de management d'équipe
ont aussi une place importante dans les métiers de la
finance qui tend & s'accroitre avec I'avancement de

carriére.
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La finance est un secteur d'activité exigeant en termes de pression et de responsabiliteés, mais il est important
de souligner que tous les métiers de la finance ne sont pas nécessairement synonymes de stress éleve. Avant
tout, le stress dépend de l'entreprise et du type de management, et ne sont pas propres au secteur de la
finance en particulier. Par ailleurs, de plus en plus, les entreprises cherchent a donner une voix a leurs salaries,
dans le but de leur offrir les ressources nécessaires pour réduire la pression, tout en favorisant un meilleur

équilibre entre leur vie personnelle et professionnelle.

Salomé Chalard,

étudiante en Licence 3
GOPP a I'ISFA et Lyon 2

Constance Avrillon,

étudiante en 2éme année
a Centrale Lyon

Contrairement aux idées recues,

beaucoup d’entraide dans les études

_ _ Une idée précongue fréqu
ménent aux métiers de la finance. o )
pression élevée exercée sur les co
et la charge de travail importante.
nécessaire de mettre 'accent sur |'ambiance
au sein de lentreprise, et montrer que la
compétition n’est pas tant différente de celle

que |'on retrouve dans d’autres secteurs.
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L'image de la finance comme d’'un secteur privé de toute éthique a la peau dure et tend a s'accentuer a chaque
polémigue sur le sujet. Neanmoins, cette idée se rapproche plus d'un cliché que d'une vérité avérée, et plus
encore depuis ces demieres années. De nombreuses institutions financieres, publigues comme privées,
mettent aujourd’hui I'accent sur l'intégrité, la transparence et la responsabilité dans I'exercice de ces métiers.
Les réglementations tendent a devenir plus strictes afin de prévenir les risques de fraude ou limpact sur
l'environnement. Sur ce sujet, bon nombre d'investisseurs et d'institutions financieres integrent des criteres

sociaux, environnementaux et de gouvernance (ESG) dans leurs décisions d'investissement.

arine Gaudin,
Directrice

Administrative et
Financiére chez
aaT Pharma

Clara Escallier, Etudiante
en BUT Carriéres
Juridiques option
Patrimoine et Finance a
I'lUT2 de Grenoble

La finance n’est pas une fin en soi, ma
outil & disposition : il faut le maitriser pour

o La finance est en lien avec la vie du quotidien,
le mettre au service d’'une cause. Il faut

. \ . donc c'est trés concret !
arriver & faire parler les chiffres et
récupérer  les  informations  pour
comprendre : c’est la que la notion de

curiosité prend foute son importance ! '

Julien Desmaris, étudiant en
Master Ingénierie Financiére
et Transaction de iaelyon
School of management -
Université Jean Moulin Lyon 3

Il faut considérer la finance co

jamais comme une fin. Il faut prendre cons

c’est un outil pouvant servir d'accélérateur
nombreux projets, & condition d'étre vigilant sur son
utilisation et en particulier & la place de I'humain dans

I'entreprise.
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Bien que les femmes demeurent sous-représentées dans le domaine financier et aux postes a responsabilité, il
est encourageant de constater que ce phénomene perd progressivement en intensite. D'apres le rapport
Women in_Financial Services 2020, la part de femmes au sein des comités exécutifs des entreprises de
services financiers en France a augmenté de 11 a 20 % depuis 2003 | Des personnalités inspirantes incarnent
ces évolutions positives, comme Christine Lagarde, premiere femme a occuper la présidence de la Banque
Centrale Européenne (BCE) en 2019 ; Adena Friedman, PDG du Nasdag et pionniere en tant que femme a
diriger une bourse en 2017 ; Kristalina Georgieva, directrice générale du Fonds Monétaire International (FMI) ; ou
encore Claudia Goldin, prix Nobel d’économie en 2023 et 3e femme a recevoir ce prix Nobel d’économie.

Les métiers de la finance sont ouverts et accessibles a toutes et tous !

Au sein de Lyon Place Financiere, nous soutenons et encourageons activement ces progres pour notre secteur

d'activité | Alors étudiantes : n’hésitez pas a vous lancer !

Julie Cannito,

Responsable Conformité
chez Volvo Financial
Services

Mathilde Lansade,
étudiante en M2 a
I'emlyon business
school

Les femmes sont de plus en plus pré

monde de la Finance. Elles occupent des

clés et sont majoritairement représentées au sei la finance est un secteur dlé qui @ trop

des métiers du juridique, du contréle interne et de lrglemms G5 et e o O

la conformité. La comp|ementar|’re en genero| et feminisation est vitale pour la repenser et

plus particulierement la  complémentarité femme-
homme est un facteur clé de succés pour chaque -
entreprise. Chacun est une piéce du puzzle

importante & I'organisation.

I'adapter aux enjeux d’aujourd’hui et de

demain.  Toutefois, cela ne peut
s’envisager sans un effort d’adaptabilité
et d'aftractivité de la part des grandes

institutions financiéres.
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https://www.oliverwyman.com/content/dam/oliver-wyman/v2/publications/2019/November/Women-In-Financial-Services-2020.pdf

ité des enseignem
pl

Transve
quand les disciplines se

Certaines formations proposent une dimension transversale aux enseignements, rapprochant des

domaines apparemment dissemblables pour créer des compétences uniques et holistiques.

Par exemple, les parcours « droit - finance » que proposent certaines universités permettent d'acquérir
une compréhension approfondie des réglementations financieres tout en développant une perception
aigué des implications juridigues qui gouvernent ces transactions. Une telle formation est non
seulement capable de former des professionnels et professionnelles polyvalents, mais elle

répond a la nature interconnectée des défis auxquels sont confrontées les entreprises.

I est également possible de naviguer entre differentes formations : les « passerelles » peuvent offrir
des opportunités uniques de création de compétences complémentaires. Par exemple, un ou
une étudiante qui complete initialement un cursus en informatique peut, a travers des programmes de
formation supplémentaires ou des spécialisations, acquérir des compétences en analyse de donnees,

ouvrant ainsi des portes dans les domaines de la science des données ou du machine learming.

Cette tendance repond aux besoins du marcheé du travail ou les entreprises et les organisations
recherchent des profils qui ne se limitent pas a une seule spécialisation, mais qui peuvent aborder des
problématiques variées et interconnectées : la combinaison de disciplines favorise I'innovation,

encourage la créativité et conduit a la découverte de solutions originales et efficaces.

Franck Marmoz,
Vice-Président de I'Université
Jean Moulin Lyon 3 et membre
du Bureau de LPF en charge
des relations avec le monde
académigue
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Eclairages sur les ramle

tendances du se‘

A mesure que les défis du changement climatique et des enjeux environnementauy, les innovations,
les progres technologiques et les événements mondiaux redessinent rapidement les marcheés, il

devient impératif d'envisager I'avenir de sa profession et de se préparer en conséguence.

Le secteur financier subit une transition marquée vers la digitalisation et la numérisation, caractérisée
par une adoption grandissante de la technologie au sein des métiers. Les outils issus de la fintech et
de linteligence artificielle (IA) en témoignent. Dans ce contexte, les professionnels de la finance
s'adaptent et cultivent des compeétences essentielles en matiere de data science (gestion de risques,
détection de fraude, personnalisation de I'expérience client, de I'analyse client, trading algorithmique,
automatisation tarifaire...), d'analyse de données, de cyberseécurite... Cela nécessite de porter une
attention particuliere a la maitrise des compétences informatiques fondamentales, et a I'élaboration de

compeétences numerigues complémentaires.

Philippe Cheron,

Directeur Général France
d’AGICAP

Au cours des cinq derniéres année
changement de paradigme. Auparavar
financiére se consacrait principalement & la prodt
chiffres (environ 90 %) et & l'analyse (environ 10
L'avénement d'outils tels que ChatGPT a inversé cette
tendance : la production de chiffres est devenue plus_
automatisée, nous obligeant & accorder dovontqge’a;

temps & 'analyse.
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Aujourd’hui, I'equilibre entre vie professionnelle et vie privée devient le principal facteur de satisfaction
professionnelle. Avec l'avenement du télétravail, gérer ses taches de maniere indépendante, planifier
son emploi du temps efficacement et faire preuve de discipline sont désormais des compétences
incontournables pour assurer a la fois sa productivité et son épanouissement, tout en préservant son

bien-&tre.

Clara Escallier, Etudiante en BUT Carriéres Juridiques
option Patrimoine et Finance & I'lUT2 de Grenoble

Le télétravail offre la possibilité de gérer son travail de maniére flexible, permettant & chacun
de définir son propre horaire. Par exemple, ceux qui préférent travailler tard peuvent
commencer leur journée plus tard, tandis que ceux qui préférent travailler t6t peuvent
adopter |'approche inverse. Cette approche, peut toutefois s’avérer contraignante pour le

travail en équipe, elle est & adapter selon chaque profil.

Le dynamisme de l'emploi, la qualiteé de l'environnement, la diversité de I'écosysteme sont autant de
facteurs déterminants dans le choix d'une formation et, plus tard, d'un métier. La région Auvergne-Rhone-
Alpes, deuxieme centre financier de France, premiere région industriele et grande région européenne
ouverte sur I'Arc Alpin, offre un éventall d'opportunités, de la gestion d'actifs aux startups fintech
émergentes | Son écosysteme dynamique, couvre l'intégralité de la chaine de valeur, et puise sa force
dans une tradition historique de collaboration, de relations étroites et de réseaux solidement établis.

Pour en savoir davantage sur les acteurs de la région :

- Annuaire de la Communauté Financiere de la région Auvergne-Rhéne-Alpes
\/
- Annuaire des acteurs du capital investissement en Auvergne-Rhéne-Alpes ~

- Panorama 2023 des acteurs de la fintech en région Auvergne-Rhéne-Alpes
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https://www.lyon-finance.org/member/
https://www.lyon-finance.org/publication-de-notre-panorama-2023-des-acteurs-de-la-fintech-en-region-auvergne-rhone-alpes-avec-eclairages-sur-la-region-genevoise/
https://www.lyon-finance.org/les-acteurs-du-capital-investissement-en-auvergne-rhone-alpes-edition-2023/
https://www.lyon-finance.org/publication-de-notre-panorama-2023-des-acteurs-de-la-fintech-en-region-auvergne-rhone-alpes-avec-eclairages-sur-la-region-genevoise/

Les employeurs accordent une importance croissante a I'adaptabilité et a la capacité des candidates et

candidats a s'épanouir dans des roles polyvalents (non plus uniguement les acquis purement

scolaires). Les postes au sein du secteur financier sont de plus en plus holistiques, demandant aux

professionnels de couvrir un éventail de responsabilités bien au-dela d'une simple description de poste.

En ce sens, faire preuve d'une adaptabilité, d'une capacité a assimiler rapidement de nouvelles

informations et a synthétiser des concepts complexes est un atout précieux. L'apprentissage continu

en entreprise permet de cultiver ces compétences.

Philippe Cheron,
Directeur Général
France d’AGICAP

Acquérir & la fois des compétences en
commerce et en finance peut constituer un

profil extrémement pertinent !

Elsa Mignani,

Directrice corporate de
la Caisse d'épargne
Rhéne-Alpes

Elle est finie I'époque oU nous
principalement des compétences, la di
entre deux candidats ne se fait plus la et
notamment sur le long terme. Nous cherchons &
présent des aptitudes - de I'aisance relationnelle,
des capacités d’adaptation... - et surtout de

-l

I'envie |

Le modele de recrutement frangais tend a se fondre sur le modele anglo-saxon, ou les compétences

relationnelles (« soft-skills ») sont autant, voire plus importantes que le dipldbme (capacité d'écoute /

aisance relationnelle / autonomie / communication...).

Aurore Schilte, Directrice du service des
entreprises a la Banque de France de Lyon

candidat ou la candidate va étre un
m’imagine travailler avec lui ou elle. On essaye e

les capacités & s'intégrer : travail d’équipe, capacités relo

Lors des recrutements, je me demane
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A l'échelle européenne, mais également intermationale, le souci éthique et le respect des normes

reglementaires (criteres RSE, ISR, ESF...) gagnent en importance. Les pratiques éthiqgues sont

aujourd’nui au cceur du discours des entreprises qui doivent se mobiliser pour répondre aux Nnouvelles

attentes et exigences de leurs interlocuteurs : investisseurs, partenaires financiers, consommateurs et

consommatrices... Les professionnels de la finance sont désormais tenus de déemontrer une conduite

professionnelle exemplaire, non seulement pour préserver la confiance de leurs clients et partenaires,

mais aussi pour satisfaire aux exigences de la réglementation en constante évolution. L'accroissement

des aspects normatifs et méthodologiques au sein des fonctions financieres suscite une demande

croissante de compétences pointues a travers I'ensemble des postes. Parallelement, cette évolution

donne naissance a de nouvelles specialisations axées sur les domaines dits « extra financiers » comme

I'éthique des affaires et la conformite.

Francois Jarronsson,

Directeur Derivatives
and Hedging chez
Rothschild & Co

On constate une évolution significa
divers secteurs de la finance, notam

autour de la prise en compte de la

responsabilité sociale des entreprises et
I'accent mis sur |'éthique et 'adoption de
normes Environnementales, Sociales et de

Gouvernance.

Nicolas Debiolles,

Vice-Président de I'Ordre
des Experts Comptables
Auvergne-Rhone-Alpes

De plus en plus de cabinets mettent e
« pole de durabilitt ». Le secteur évolue
réponse aux évolutions législatives, et |'accent est
mis sur les indicateurs de durabilité, notamment
le bilan carbone et la tracabilité de la chaine de

valeur !
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Les métiers de la finance doivent s'adapter aux changements économiques, technologigques,
réglementaires et geopolitiques.

Les avancées technologiques notamment transforment la maniere dont les transactions sont
effectuées, mais aussi la facon dont les professionnels de la finance analysent les données et
prennent des decisions. Les enjeux environnementaux eégalement, qui imposent aux meétiers de suivre
les réglementations et de muaitriser les nouveaux outils financiers de la transition (tarification du
carbone, enjeux de valorisation des émissions évitées, fixation des objectifs ESG, bonus des
dirigeants, dividende climat...).

Il est par ailleurs nécessaire de constamment se tenir informé des nouvelles réglementations et

s'adapter pour s'y conformer.

Nicolas Total,
Associé Dirigeant &
Expert-Comptable et
Commissaire aux g
Comptes chez Endrix . e Rémi Longo,

Directeur Associé,

responsable du
. Management de
celui d'analyste de données, la posture de . W 4 Iransiftion chez
P rant Alexander

En passant du statut principal de producteur &

I'expert-comptable @ pris  davantage

d’épaisseur. Il englobe notamment un champ de Les métiers purs de finance nécessite

compétences beaucoup plus vaste au travers du base financiére pour connaitre les lois et les

g e TR P L réglements, mais ces métiers sont de plus en

fois des enjeux financiers et extra-financiers au plus & la  recherche de profils en

travers du marketing, de la RSE ou encore de la reconversion et afypiques. Des personnes

das e s s e qui apportent par leur expérience et leurs

compétences transversales une forte valeur

ajoutée. : I
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Introduction

VVVyVvyVvVYVYVYVYVYY

Philippe Cheron,
Directeur Général France d’AGICAP

e
=

La finance n’est pas une fin en soi, mais une fin pour aider le business : la
finance n’a un intérét que si elle permet de prendre des décisions dans
entreprise.

Les professions financieres au sein des entreprises, qu'elles soient petites ou grandes, ont pour objectif principal
d'apporter une assistance dans la gestion de leurs finances, de leur capital, de leur trésorerie et de leur bilan.
Cela englobe la supervision des flux monétaires, des investissements, des dépenses de I'entreprise, ainsi que
l'analyse et la prise de décisions financieres. Les métiers couvrent des domaines tels que la comptabilite, le
contréle de gestion, la gestion de la trésorerie et la planification financiere. .. Leur role s'avere indispensable pour
optimiser des bénéfices, minimiser les risques et créer de la valeur. En parallele, I'émergence de criteres extra-
financiers tels que I'ESG (Environnement, Social et Gouvernance) et 'SR (Investissement Socialement
Responsable) encourage le développement de nouveaux défis qui conjuguent Finance et Responsabilité

Sociale, Environnementale et de Gouvernance (RSE).

Exemples de métiers

VVVVvVVyVVVVYVYYVYY

AUDITEUR - AUDITRICE INTERNE

"auditeur ou l'auditrice interne évalue de maniere indépendante les processus, les opérations et les systemes
de controle interne d'une organisation. Il s'agit de planifier et d’exécuter des missions d'audit, identifier les
faiblesses et les risques, rédiger des rapports détaillés avec des recommandations, suivre leur mise en ceuvre et
fournir des conseils en matiere de gestion des risques et de conformité. Pour réussir dans ce métier, il est
attendu d'avoir une solide connaissance des processus opegrationnels, des compétences analytiques et de
communication, ainsi gu'une intégrité et une objectivité élevée. Le poste est généralement accessible apres
plusieurs années de commissariat aux comptes. Neanmoins, il est possible de candidater a des offres de junior,

accessibles des la fin des études.
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CHARGEE - CHARGE OU RESPONSABLE D’ETHIQUE
DES AFFAIRES ET DE COMPLIANCE

Le ou la chargee de compliance veille a l'application de pratiques éthiques au sein de l'entreprise. I s'agit
d’élaborer des politiques, sensibiliser et former les employés, assurer la conformité aux normes éthiques et
légales, geérer les enguétes, communiquer avec la direction et favoriser une culture d'éthigue au sein de
'organisation. A travers ses missions, il préserve la réputation de I'entreprise et instaure un environnement de

travail responsable et confiant.

COLLABORATRICE - COLLABORATEUR COMPTABLE

La collaboratrice ou le collaborateur est responsable de la tenue de la comptabilité, de I'établissement des
déclarations fiscales, de la révision comptable, de la préparation des états financiers, du conseil aux clients, de
la vellle réglementaire et de ['utilisation des logiciels comptables. Les compétences requises incluent la
connaissance approfondie de la comptabilité et de la fiscalité, ainsi que des compétences analytiques et
organisationnelles. Les missions varient selon son expérience et la taille de la structure dans laguelle on travaille.

Ce poste peut étre intégre apres les études a un grade de collaborateur Junior.

CONSOLIDATRICE - CONSOLIDATEUR FINANCIER

Ses principales taches incluent la consolidation des données comptables, I'analyse des résultats, la préparation
des rapports de consolidation, le respect des normes comptables, la gestion des opérations d'acquisition, la
coordination avec les équipes financieres et l'optimisation des processus de consolidation. Les compétences
requises pour ce métier comprennent une expertise en normes comptables, des compétences analytiques et
une maitrise des outils de consolidation. Généralement, il faut attester d'une bonne premiere expérience en

consolidation, audit et controle de gestion au sein d'un groupe, ou en cabinets d'audit.

CONTROLEUSE - CONTROLEUR DE GESTION

Il ou elle est responsable du suivi financier et de I'analyse des performances d'une entreprise. Ses principales
taches comprennent le suivi budgétaire, la production de rapports financiers, l'analyse des colts, le controle
interne, le soutien a la prise de décision, l'optimisation des performances et la veille économique. Il ou elle doit
posseéder des compétences technigues en finance et en comptabilité, ainsi que des compétences analytigues
et informatiques. Habituellement, la trajectoire débute en tant qu'assistant de gestion pour évoluer vers le role de

controleur.
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DIRECTRICE - DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET
FINANCIER (DAF)

Il s’agit d'un ou une cadre dirigeant responsable de la gestion financiere, administrative et comptable d'une
entreprise. Ses principales taches sont de superviser la planification financiere, la gestion de trésorerie,
I'établissement des budgets, le reporting financier et le controle de gestion. Il ou elle gere également les aspects
administratifs tels que les ressources humaines, les contrats et la conformité réglementaire. Son rble est
essentiel pour assurer la stabilité financiere, évaluer les risques et prendre des décisions stratégiques basées
sur des informations financieres precises. Ce poste s'atteint a l'issue de plusieurs années d'expérience, souvent
dans des rdles tels que comptable ou cadre d'entreprise. De plus, une malitrise approfondie de I'anglais s'avere
indispensable. A noter que le ou la DAF devra maitriser les données et relier communication financiere & extra-
financiere. Habitué a gérer une grande quantité de données financieres, il ou elle peut étendre son expertise a la
gestion des données extra-financieres de I'organisation et ainsi jouer un role clé en accompagnant ses equipes
dans la mise en place de processus de collecte de données efficaces et dans le choix d'outils de reporting

adaptés.

DIRECTRICE - DIRECTEUR COMPTABLE

Son role est de superviser et de gérer tous les aspects de la comptabilité et des états financiers de I'entreprise.
Il ou elle s'assure de I'exactitude des enregistrements financiers, établit les états financiers, veille a la conformité
réglementaire, coordonne les audits, analyse les données financieres et gere I'égquipe comptable. Son expertise
est cruciale pour garantir des informations financieres précises, la conformité et prendre des décisions éclairées
au sein de l'entreprise. Comme pour tous les postes de direction, il faut bien sir justifier d'une expérience de

plusieurs années dans la comptabilité et les finances.

GESTIONNAIRE DE RISQUES

Le ou la gestionnaire est charge d'identifier, évaluer et gérer les risques auxquels I'entreprise est exposee. Ses
principales responsabilites incluent l'identification des risques, I'évaluation de leur probabilité et de leur impact, le
développement de stratégies de gestion des risques, la mise en ceuvre de mesures de contrdle, le suivi et
I'évaluation des risques, la communication des risques et la conformité réglementaire. Les compétences
requises pour ce métier comprennent une expertise en analyse des risques, des compétences en gestion de
projet et une bonne communication. Il faut souvent présenter une solide expérience en entreprise en amont

dans une équipe de gestion des risques.
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GESTIONNAIRE DE PAIE

Le ou la gestionnaire de paie est en charge de la gestion complete de la rémunération des salariés. Ses
principales taches comprennent la collecte et la vérification des données, le calcul des salaires et des charges
sociales, I'établissement des bulletins de paie, la gestion des déclarations sociales, le suivi de la législation
sociale, la gestion des relations avec les salariés et l'archivage des données de maniere confidentielle. Les
compétences requises incluent la connaissance approfondie de la Iégislation sociale, la rigueur et I'Utilisation

d'outils informatiques spécialisés. Généralement, ce type de poste est accessible directement apres les études.

INGENIEURE - INGENIEUR FINANCIER

Leur réle consiste a concevoir, développer et mettre en ceuvre des solutions financieres sophistiquées en
utilisant des modeles mathématiques et statistiques avanceés. L'analyse des données financieres, |'évaluation
des risques, 'optimisation des portefeuilles d'investissement, le développement de stratégies de couverture et la
contribution a la gestion efficace des actifs financiers font partie de ces missions. Grace a I'expertise technique,
ce métier apporte une approche rigoureuse et quantitative a la prise de décision financiere, permettant aux

entreprises d'atteindre leurs objectifs financiers et de gérer efficacement les risques associes.

Explorez notre annuaire pour trouver les informations nécessaires &

la poursuite de votre orientation professionnelle vers ces métiers !
7
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Introduction

VVvVVvyVvyVvYyVvVPVvTYVvyy

Elsa Mignani,

Directrice corporate de

la Caisse d'épargne Rhéne-Alpes

Les nouvelles générations nous bousculent, & travers les exigences et
attentes qu’elles expriment vis-a-vis du secteur de la finance. C'est une trés
bonne nouvelle, continuez de vous émouvoir | Cela nous requestionne et
nous oblige quant aux responsabilités qui nous incombent.

La finance comprend un domaine clé : la banque, présente depuis le XII° et Xl siecle en Europe. En France, on
distingue trois principaux types de banques : d'affaires, d'investissement, et de détail (traditionnelles, en ligne, ou
néo-banques). Les professionnels de la finance dans les banques jouent un réle vital en gérant les activités
financieres, les risques, et en proposant des solutions aux clients, que ce soit des particuliers ou des
entreprises, avec des competences en gestion des risques et une expertise financiere solide. Sur les sujets
extra-financiers, les banques integrent aujourd'hui les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance
dans leurs stratégies en adoptant par exemple des pratiques responsables, en finangant des projets durables et

en offrant des produits financiers alignés sur des normes éthiques et responsables.

Exemples de métiers

VVVVvVVvVYVPVVVYVYYVYY

ACTUAIRE OU TECHNICIENNE - TECHNICIEN EN
ACTUARIAT

L'actuaire en banque évalue et gere les risques financiers, effectue des modélisations et des analyses
statistiques, participe a la tarification des produits, analyse la rentabilité, assure la conformité réglementaire. ..
Dans les banques, l'actuaire est notamment en charge de calculer les risques liés aux placements,
principalement sur les marchés obligataires, et de réaliser de la valorisation de produits financiers. Les
compétences requises pour ce meétier comprennent une expertise en mathématiques, en statistiques et en
finance, ainsi qu'une connaissance approfondie des réglementations, des compétences en modélisation

financiere et une capacité a communiguer de maniere claire et concise.

28



Pour accéder a ce métier, il faut suivre 'une des 8 formations reconnues par I'nstitut des actuaires : I'ISFA,
'ISUR, I'Université de Strasbourg, I'EURIA, I'Université Paris Dauphine, I'ENSAE, I'ESSEC, le College des

Ingénieurs et le Cnam.

ANALYSTE DE CREDIT

L'analyste de crédit évalue la solvabilité des emprunteurs, analyse les informations financieres, évalue les
garanties, établit des recommandations de crédit, gere les risques de crédit, communique les évaluations et
recommandations, collabore avec dautres départements et suit les évolutions réglementaires. Les
compétences requises pour ce meétier comprennent une expertise en analyse financiere, une connaissance
approfondie des réglementations du crédit, une capacité a prendre des décisions éclairées et une

communication efficace.

ANALYSTE FINANCIER

L'analyste financier dans les bangues évalue les investissements, gere les portefeuilles, analyse les risques,
réalise des prévisions, effectue une analyse sectorielle, prépare des rapports et des recommandations, et velille
a la conformité réglementaire. Les compétences requises pour ce métier comprennent une expertise en analyse
financiere, une capacité a gérer les portefeuilles, a évaluer les risques, a réaliser des prévisions, une

connaissance approfondie du secteur bancaire, ainsi qu'une excellente communication.

ANALYSTE EN FUSION-ACQUISITION

L'analyste en fusion-acquisition joue un role crucial dans les transactions de fusion, acquisition et restructuration
d'entreprises. Ses responsabilités comprennent I'évaluation des opportunités, la réalisation de due-diligence
approfondies, la structuration des transactions, les négociations, |'évaluation financiere, I'analyse des risques et
opportunités, ainsi que la préparation de la documentation nécessaire. Il est essentiel de posseder une expertise
solide en finance d'entreprise, en évaluation financiere et en droit des sociétes. De plus, des compétences

avancees en negociation, en analyse des risques et en communication sont indispensables.

AUDITRICE - AUDITEUR INTERNE BANQUE

Il ou elle joue un réle crucial dans I'évaluation de l'efficacité des controles internes, la gestion des risques et la
conformité au sein du secteur bancaire. Ses responsabilités principales incluent I'audit interne, I'évaluation des
risques, la conformité réglementaire, la formulation de recommandations et la rédaction de rapports détaillés. Il
s'agit également d'assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations et de collaborer étroitement avec
les différentes parties prenantes. Il est essentiel de posséder des compétences solides en audit, une
connaissance approfondie des opérations bancaires, des réglementations financieres et des normes

comptables.
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CHARGEE - CHARGE D’ETUDES ECONOMIQUES

Il ou elle joue un rble essentiel dans l'analyse des tendances économiques, I'évaluation des risques et
I'élaboration de prévisions économiques. Ses responsabilités comprennent l'analyse économique, les
prévisions, l'analyse de marche, I'évaluation des risques économiques, la rédaction de rapports et de
recommandations, la veille économique et le soutien aux décisions stratégiques. Les compétences requises
incluent une expertise en économie, une connaissance approfondie des marchés financiers, des compétences

en modélisation et en analyse statistique, ainsi qu'une excellente habileté de communication.

CONSEILLERE - CONSEILLER EN GESTION DE
PATRIMOINE

Il s'agit ici de fournir des conseils financiers personnalisés en matiere de gestion de patrimoine, d'investissement,
de planification successorale, de retraite et de fiscalité. Le ou la conselllere évalue les objectifs financiers des
clients, développe des stratégies de placement adaptées, effectue des analyses de risques et fournit des
recommandations pour atteindre les objectifs financiers a long terme. La formation peut étre variée, allant de la
finance a la comptabilité en passant par le droit. Une connaissance approfondie des produits financiers, des
compétences en planification financiere et une certification professionnelle, telle que CFP (Certified Financial

Planner), peuvent étre des avantages.

DIRECTRICE - DIRECTEUR D’AGENCE BANCAIRE

La personne en charge de la gestion globale d'une agence bancaire a pour principales responsabilités la
supervision des opérations quotidiennes, la gestion de I'équipe, la prestation d'un service client de qualité,
l'atteinte des objectifs de vente, le respect des normes de conformité et de gestion des risques, le
développement de partenariats, ainsi que la création de rapports analytiques. Sont attendues des compétences
en leadership, gestion d'équipe, service client, vente, conformité réglementaire et analyse ainsi qu'une
connaissance approfondie des produits, des services bancaires et du marché. Le poste de responsable

d'agence est généralement atteint apres plusieurs années d'expérience dans le secteur bancaire.

FRONT, BACK & MIDDLE OFFICE

En banque, le front office, également appelé front-line, regroupe I'ensemble des métiers et services d'une
bangue qui sont en contact direct avec les clients (assistance, publicité, enquétes ou encore vente de produits
et services). Il ou elle occupe la premiere ligne de l'organisation au sein de la bangue. Le back-office est
responsable du soutien administratif et opérationnel des activités du front-office (gestion des opérations de
reglement, des palements et de la conformité réglementaire). Le middle-office assume un role de controle et de
gestion des risques en assurant le suivi et l'analyse des transactions financieres avant leur traitement par le
back-office. Ensemble, ces deux divisions permettent de garantir la bonne exécution des transactions, de

respecter les réglementations en vigueur et de minimiser les risques liés aux activités de la bangue.
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GESTIONNAIRE D’ACTIFS

Le ou la gestionnaire d'actifs est responsable de la gestion et de I'optimisation des portefeuilles d'investissement
de clients ou d'institutions financieres. Ses principales responsabilités incluent I'analyse approfondie des
marchés financiers, la création de stratégies d'investissement personnalisées, la gestion proactive des
portefeuilles pour maximiser les rendements et minimiser les risques, ainsi que la communication réguliere avec
les clients. Cette fonction nécessite une formation en finance ou un domaine connexe, une expérience prealable
dans la gestion d'actifs, des compétences analytiques solides, d'excellentes compétences en communication et

un engagement envers I'éthique et la conformité réglementaire.

RISK MANAGER

Le métier du management des risques en banque consiste a identifier, évaluer et gérer les risques auxquels une
institution financiere est exposée. Le ou la responsable du management des risques est charge d'identifier les
différents types de risques, d'évaluer leur impact et leur probabilité, de mettre en place des stratégies pour les
gérer et de surveiller en permanence les risques au sein de la banque. Il ou elle prépare des rapports détaillés et
joue un role clé dans la gestion de crise. Il est genéralement apprécie d'avoir une solide compréehension des

produits bancaires, des reglementations et des normes de gestion des risques.

TRADER

Le métier de trader en banque consiste a acheter et vendre des produits financiers. Le ou la trader en banque
suit les marchés financiers, analyse les opportunités d'investissement, prend des décisions d'achat et de vente,
exécute rapidement les transactions via des plateformes électroniques, gere les risques associes, évalue leurs
performances et collabore avec d'autres professionnels de la finance. Il est généralement attendu de posséder
de solides compétences en analyse financiere, une connaissance approfondie des marchés et des produits
financiers, ainsi gu'une capacité a prendre des décisions éclairées et a gérer les risques. Une compréhension

des réglementations et des contraintes propres au secteur bancaire est également appréciée.

Explorez notre annuaire pour trouver les informations nécessaires &
la poursuite de votre orientation professionnelle vers ces métiers !
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Introduction
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Ludivine Chalengon, Maitre de Conférences,
Responsable du Master 2 Diagnostic et Audit des Organisations

a l'iaelyon School of Management - Université Jean Moulin Lyon 3

Les enseignants-chercheurs ont trois réles essentiels : assurer des enseignements
et I'insertion professionnelle des étudiants ; effectuer des missions administratives
(gestion de diplémes, de département, etc.) ; et développer des recherches. Ce
dernier volet consiste & réaliser des études quantitatives ou qualitatives sur des
problématiques émanant de questions de gestion des entreprises.

La recherche scientifique dans le secteur de la finance repose sur l'exploration et le développement de
nouvelles connaissances. Les travaux contribuent a I'amélioration continue de la discipline. Ces professionnels
spécialisés utilisent des théories, des modeles et des méthodes avancées pour étudier les phénomenes
économiques et financiers, et formuler des modeles et des recommandations. Les personnes occupant ce type
de poste sont généralement des universitaires, tels que des professeurs, des chercheurs et des étudiants en

doctorat, travaillant dans des institutions universitaires ou de recherche.

Exemples de métiers

A_A_A_A A_A_A_A
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ASSISTANTE - ASSISTANT INGENIEUR

Il s'agit d'assurer la préparation et le suivi de la réalisation d'opérations techniques ou spécialisées. Il ou elle peut
aussi se voir confier des missions d'étude spécifiques, de perfectionnement ou d'adaptation de nouvelles
techniques ou méthodes, et également s'impliquer dans des missions administratives et contribuer a encadrer

les égquipes techniques ou administratives.

33



La chercheuse ou le chercheur est généralement classeé en deux catégories : chargé de recherche et directrice
ou directeur de recherche. Tous deux prennent part a la formation initiale et continue, principalement au sein des
organismes de recherche et des établissements d'enseignement supérieur. Leur mission est par ailleurs de
concevoir, coordonner et animer les activités de recherche ou de valorisation. A noter qu’un doctorant ou une
doctorante est une ou un chercheur en début de carriere qui s'engage, sous la supervision d'un ou une
directrice de thése, dans un projet de recherche d'une durée variable selon les pays et les statuts.

Des concours sont organisés dans chague établissement public a caractere scientifique et technologique pour

acceéder a la profession.

Il s'agit ici soit de maitre de conférences, soit de professeur d'universités. Son role consiste a promouvoir a la
fois la recherche fondamentale et appliquée, tout en transmettant aux étudiants et étudiantes les connaissances
qui en découlent. L'enseignant ou enseignante chercheur en finance allie I'enseignement et la recherche dans le
domaine de la finance. II ou elle dispense des cours, encadre les étudiants et étudiantes et mene des
recherches originales qui contribuent a I'avancement des connaissances. Une formation doctorale en finance

est requise pour exercer ce métier.

Il ou elle contribue a la conception, & la mise au point et au developpement des techniques et méthodes
employées dans I'établissement, ainsi qu'a l'organisation de leur mise en ceuvre et a l'amélioration de leurs
résultats. I ou elle peut occuper des postes administratifs et prendre des responsabilités en matiere de

supervision.

L'ingénieur ou l'ingénieure de recherche participe a la mise en action des activités de recherche, de formation,
de gestion, de diffusion des connaissances et de valorisation de I'information scientifique et technique. Il ou elle
est chargé de fonctions d'orientation, d'animation et de coordination dans les domaines techniques ou

administratifs.
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Il ou elle met en ceuvre I'ensemble des techniques et méthodes nécessaires a la réalisation des missions et
programmes d'activite de I'établissement, et peut participer a la création et a l'adaptation de nouvelles

techniques ou méthodes, et se voir confier des taches administratives.

Explorez notre annuaire pour trouver les informations nécessaires
la poursuite de votre orientation professionnelle vers ces métiers !
Y
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Introduction
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Aurore Schilte,
Directrice du service des entreprises

a la Banque de France de Lyon

L'important pour nous, c’est que le candidat exprime ce qu'il ou elle souhaite
faire au sein de notre institution indépendante.
Il faut oser étre curieux |

Dans les institutions, telles que les services publics, les associations, la Banque de France, les ministeres et
autres entités gouvernementales, les professionnels de la finance contribuent activement a assurer la stabilité
economique, la transparence financiere et la sauvegarde des intéréts publics. Le profil des personnes qui y
travaillent englobe une vaste gamme de domaines, allant de I'analyse économigue a la gestion des risques, en
passant par la planification budgétaire, la supervision bancaire, la politique monétaire et la mise en ceuvre de

réformes financieres.

Exemples de métiers

A_A_A_A A_A_A_A
vwvy VAVAV vvyy VAVAV

ANALYSTE EN POLITIQUE ECONOMIQUE

L'analyste en politique économique est responsable de I'évaluation des politiques économiques, de l'analyse
des données économiques, de la préparation de rapports et de recommandations en matiere de politique
économigue pour le gouvernement ou les organismes publics. Pour devenir analyste en politique économique, il
est courant d'avoir un dipléome en économie, en finance, en statistiques ou dans un domaine connexe. Une
compréhension approfondie des concepts économiques, des compétences en analyse de données et en
modélisation économique, ainsi qu'une capacité a formuler des recommandations politiques baséss sur des
analyses solides sont essentielles. Une expérience dans le domaine de la recherche économigue ou de

l'analyse des politiques peut également étre bénéfique.
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L'analyste financier est responsable de l'analyse des données financieres, de I'évaluation des budgets et des
dépenses publigues, ainsi que de la préparation de rapports financiers pour le gouvernement ou les organismes
publics. Pour devenir analyste financier public, il est courant d'avoir un dipldme en finance, en économie, en
comptabilité ou dans un domaine connexe. Une connaissance approfondie des principes de comptabilité
publique, des compétences analytigues et une capacité a interpréter les données financieres sont appreéciees.
Une expérience antérieure dans le domaine financier ou dans les affaires publiques peut également étre

bénéfique.

Ce poste a pour responsabilité de procéder a l'analyse des risques et de la situation financiere de divers
établissements, notamment des bangues et des organismes d'assurance. Ses missions englobent I'évaluation
de la conformité aux normes réglementaires, le diagnostic des dispositifs de controle interne, la communication
avec les entités sous controle, ainsi que la proposition et le suivi d'actions correctrices. Les compétences
attendues comprennent une capacité d'analyse, un sens critique, une réactivité marquée, une forte initiative, et
de bonnes compétences rédactionnelles. La formation exigée implique une base scientifique et/ou une
spécialisation en techniques d'actuariat, avec des connaissances solides en économie financiere et comptabilité
de l'assurance. Ce poste est ouvert aux jeunes dipldmeés ainsi gu'aux professionnels ayant une premiere
expérience dans le controle des risques financiers. Ce type de poste peut se trouver au sein d'organismes tels

que I'Autorité de controle prudentiel et de resolution (ACPR).

Le contrleur ou la contrbleuse des finances publiques a en charge d'évaluer et de vérifier la conformité fiscale
des entreprises, des structures publiques et des particuliers. || s'agit d'examiner les déclarations de revenus,
effectuer des audits fiscaux, identifier les éventuelles infractions fiscales et appliquer les réglementations en
matiere de fiscalité. Il est généralement apprécié de posseéder un dipldbme en droit, en finance, en économie ou
dans un domaine connexe. Une formation spécialisée en fiscalité et une connaissance approfondie des lois
fiscales sont essentielles. Certains pays peuvent également exiger des certifications professionnelles

specifigues.
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La ou le professionnel est ici responsable de la gestion financiere globale d'une institution publique. Il ou elle
supervise les opérations financieres, élabore et met en ceuvre des politiques financieres, assure la conformité
aux réglementations financieres et fournit des conseils stratégiques en matiere de finances publiques. Il est
courant d'avoir un diplébme avanceé en finance, en économie, en administration publique ou dans un domaine
connexe. Une solide expérience en gestion financiere, des compétences en leadership, en prise de décision
stratégique, ainsi gu'une connaissance approfondie des principes de finances publiques et des réglementations
financieres sont appréciées. Une expérience antérieure dans des postes de responsabiliteé dans le secteur

public ou dans le domaine de la finance est souvent requise.

La trésoriere ou le trésorier public est responsable de la gestion des fonds et des ressources financieres d'une
institution publique. Il s'agit de gérer les budgets, effectuer des analyses financieres, superviser les opérations
de trésorerie, gérer les investissements et velller a la conformité financiere. Il est généralement apprécié de
posséder un dipldbme en finance, en économie, en comptabilité ou dans un domaine connexe. Une
connaissance approfondie des principes de gestion financiere publique, des compétences en gestion des
liquidités et en investissement, ainsi que la disposition de gérer les risques financiers sont essentiels. Une
expérience antérieure dans le domaine de la finance, de la comptabllité ou de la gestion des fonds publics peut

aussi étre requise.

Explorez notre annuaire pour trouver les informations nécessaires a
la poursuite de votre orientation professionnelle vers ces métiers !
*m\,/'
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Introduction
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Mani Ailane,
étudiant en Licence 3 Gestion Opérationnelle et Pilotage de la

Performance a I'université Lyon 2 et I'Institut des Sciences
Financiéres et Assurances (ISFA)

Une des questions fondamentales a se poser est de savoir si I'on souhaite faire
carriére dans la finance d’entreprise ou
la finance de marché !

Les meétiers de la finance dans la bourse contribuent au bon fonctionnement des marchés financiers. s
englobent des rbles tels que les traders, les analystes financiers, les gestionnaires de portefeuille. Ces
professionnels interviennent dans l'analyse des marchés, l'exécution des transactions et la gestion des
portefeuilles, fournissant ainsi des services cruciaux aux investisseurs et contribuant a la fluidité et a l'efficacité

des marchés boursiers.

Exemples de métiers

vvvvvvvvivivivy

ANALYSTE FINANCIER

'analyste financier en bourse joue un role essentiel en étudiant les entreprises et les marchés financiers afin de
fournir des recommandations d'investissement. Son travail consiste a analyser les données financieres, évaluer
les risques et les opportuniteés, et a élaborer des rapports détailles pour aider les investisseurs a prendre des
décisions éclairées. Pour devenir analyste financier en bourse, la plupart des professionnels possedent un
dipldme en finance, en comptabilité¢, en économie ou dans un domaine connexe. L'obtention d'un dipldme de
niveau supérieur, tel qu'une maitrise en finance, peut également étre un avantage. Il est recommandé d'acqueérir
des certifications professionnelles telles que le CFA (Chartered Financial Analyst) afin de renforcer ses

compeétences et d'accroltre sa crédibilité dans le domaine.
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ANALYSTE EN FUSION-ACQUISITION

L'analyste en fusion-acquisition est chargé d'évaluer les opportunités de fusion, d'acquisition ou de cession
d'entreprises. |l effectue des analyses financieres approfondies, évalue les valorisations des entreprises, réalise
des due diligence financieres et prépare des présentations et des rapports pour les clients. Pour devenir
analyste en fusion-acquisition, il est courant de posséder un dipldome en finance, en économie ou dans un
domaine connexe. Une compréhension approfondie des marchés financiers, des compétences en modeélisation

financiere et une capacité a prendre des décisions stratégigues sont des atouts précieux dans ce domaine.

COURTIERE - COURTIER

La courtiere ou le courtier en bourse facilite les transactions financieres entre les acheteurs et les vendeurs sur
les marchés boursiers. Il ou elle agit en tant qu'intermédiaire, exécutant les ordres d'achat et de vente au nom
de ses clients. La plupart des professionnels suivent une formation en finance, en économie ou dans un
domaine connexe. Souvent, ils doivent également obtenir une licence, telle qu'une licence de courtier en valeurs
mobilieres, délivrée par I'autorité réglementaire compétente. Une connaissance solide des marchés financiers,
des competences en négociation et une comprehension approfondie des produits financiers sont des éléments

essentiels dans cette profession.

INGENIEURE - INGERIEUR FINANCIER

Ce professionnel est chargé de développer et de mettre en ceuvre des modeles financiers et des outils
d'analyse afin d'évaluer les risques, d'optimiser les investissements et de soutenir les décisions financieres
stratégiques. Il ou elle utiise des techniques quantitatives et des algorithmes pour analyser les données
financieres ainsi que les tendances du marché. Pour devenir ingénieure ou ingénieur financier en bourse, il est
généralement apprécieé de suivre une formation en finance, en mathématiques financieres, en ingénierie
financiere ou dans un domaine connexe. Un dipldme de niveau supérieur, tel qu'une maitrise ou un doctorat, est
souvent préféré. Une solide compréhension des mathématiques financieres, ainsi que des compétences en

programmation et en modélisation, sont appréciés dans cette voie.

OPERATRICE - OPERATEUR DE SALLE DE MARCHE

Egalement connu sous le nom de trader de salle de marché, il ou elle assume la responsabilité de I'exécution
des transactions financieres au nom de la banque ou de l'institution financiere pour laquelle iI ou elle travaille.
Son role consiste a suivre les instructions des traders et a garantir que les transactions sont réalisées de
maniere efficace et conforme aux réglementations en vigueur. Pour devenir opérateur de salle de marcheé, il est

souvent apprécié de suivre une formation en finance, en économie ou dans un domaine connexe.
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Une expérience préalable dans le secteur financier peut également s'avérer utile. Une connaissance approfondie
des marchés financiers, ainsi que des compeétences en negociation et en exécution des transactions, sont

indispensables pour réussir dans cette profession.

RISK MANAGER

Le ou la risk manager a en charge l'identification, I'évaluation et la gestion des risques financiers au sein d'une
institution financiere. Son role consiste a élaborer des stratégies de gestion des risques, a mettre en ceuvre des
politiques et des procédures visant a minimiser les risques et a protéger I'entreprise. Pour devenir risk manager, il
est généralement apprécié de posséder une formation en finance, en économie, en mathématiques financieres
ou dans un domaine connexe. L'obtention d'une maitrise en gestion des risques ou en finance quantitative peut
€galement constituer un atout supplémentaire. Des compétences analytiques solides, une connaissance

approfondie des produits financiers et des réglementations sont essentielles pour réussir dans ce métier.

SPECIALISTE DE LA CONFORMITE BOURSIERE

Le spécialiste de la conformité boursiere veille au respect des réglementations et des normes du marché
boursier dans les activités financieres d'une entreprise. Sa responsabilité consiste a développer et mettre en
ceuvre des politiques et des procédures visant a garantir la conformité, a effectuer des contréles intermes et a
fournir des consells sur les questions réglementaires. Pour devenir spécialiste de la conformité boursiere, la
plupart des professionnels ont une formation en droit, en finance, en économie ou dans un domaine connexe.
Une connaissance approfondie des réglementations financieres et des marchés boursiers est essentielle. De
plus, l'obtention de certifications professionnelles telles que la certification CAMS  (Certified  Anti-Money
Laundering Specialist) peut également étre bénéfique pour renforcer ses compéetences et sa credibilité dans ce

domaine.

SPECIALISTE DES PRODUITS DERIVES

Le ou la spécialiste des produits dérives est un professionnel financier dont le domaine d'expertise se concentre
sur les instruments financiers dérivés tels que les contrats a terme, les options, les swaps, et bien d'autres. Son
rOle consiste a évaluer, négocier et gérer ces produits pour le compte de leurs clients. Pour devenir spécialiste
des produits dérivés, il est généralement apprécieé de suivre une formation en finance, en mathématiques
financieres ou en ingénierie financiere. L'obtention d'un diplébme de niveau supérieur, comme une maitrise ou un
doctorat, peut étre un avantage supplémentaire. Une connaissance approfondie des mathématiques
financieres, ainsi que des compétences en modélisation et en analyse quantitative, sont des éléments

importants dans ce domaine.
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TRADER

La ou le trader est un professionnel qui achéete et vend divers instruments financiers tels que des actions, des
obligations, des devises ou des matieres premieres dans le but de réaliser des bénéfices a court terme. Le
traders peut exercer son activité au sein d'institutions financieres, de fonds d'investissement ou en tant que
trader indépendant. Pour devenir trader, la plupart des individus obtiennent un dipldbme en finance, en économie,
en mathématiques ou dans un domaine connexe.

Il peut également étre avantageux de suivre une formation spécialisée en trading, comme un master en finance
de marché. L'acquisition de solides compétences analytiques, d'une compréhension approfondie des marchés
financiers et d'une maitrise de la gestion des risques est essentielle pour réussir dans ce métier. Généralement,

on commence au poste d'assistant trader, avant de gravir les échelons.

Explorez notre annuaire pour trouver les informations nécessaires
la poursuite de votre orientation professionnelle vers ces métiers !
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Introduction
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Hervé Dakayi,

Chargé d'affaires et M&A Advisor
chez ByCap

Ce que nous recherchons, ce sont des profils impliqués et capables
d'appréhender et de comprendre les mécanismes de la finance d’entreprise afin
de pouvoir les adapter & n'importe quelle situation qu’ils pourraient rencontrer !

Le secteur des prestations liees a la finance regroupe une multitude d'entreprises spécialisees offrant divers
services financiers. Parmi celles-ci, on trouve des cabinets de conseil en stratégie et en finance, des cabinets
d'audit et de conseil en comptabilité, des cabinets de fusion-acquisition, des cabinets de gestion du patrimoine,
des fintechs. Chacune de ces entreprises apporte une expertise spéecifique pour répondre aux besoins variés
des entreprises et des particuliers en matiere de gestion financiere, de consell, de planification, d’assurance et

de compliance.

Exemples de métiers

VVVVYVYyVPVVVYYVYY

ANALYSTE FINANCIER

L'analyste financier évalue les performances financieres des entreprises, analyse les données et les tendances
du marché et fournit des recommandations pour l'optimisation des investissements. L'analyste utilise des
modeles financiers, des techniques d'évaluation et des recherches approfondies pour évaluer les actions, les
obligations, les produits dérivés et d'autres instruments financiers. Pour devenir analyste financier, il est
typiguement apprécié de détenir un dipldme en finance, en économie ou dans un domaine connexe. Une solide
compréhension des marchés financiers, des compétences analytigues avancees et une capacite a interpreter

les données financieres sont essentielles.
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ASSUREUR

L'assureur est responsable de fournir des produits d'assurance adaptés aux besoins des clients. Il ou elle évalue
les risques, propose des solutions d'assurance, rédige les polices, gere les sinistres et entretient des relations
avec les clients. Ce professionnel ou cette professionnelle doit se conformer aux réglementations du secteur et
posseéder d'excellentes compétences en communication et en négociation. Son role est d'aider les clients a

gérer les risques et a protéger leurs biens et leurs personnes des imprevus.

AUDITRICE - AUDITEUR FINANCIER

L'auditeur ou l'auditrice financier est responsable de I'examen et de I'évaluation des états financiers des
entreprises pour s'assurer de leur exactitude, de leur transparence et de leur conformité aux normes comptables
et reglementaires. Il ou elle effectue des vérifications indépendantes des informations financieres et émet des
rapports sur leurs constatations. Pour devenir auditeur ou auditrice financier, il est courant de suivre une
formation en comptabilité ou en finance, telle gu'un dipldome en comptabilité ou un dipldme d'études supérieures

en audit. L'obtention d'une certification professionnelle en audit est souvent exigee.

CONSULTANTE - CONSULTANT FINANCIER

La consultante ou le consultant financier founit des conseils stratégiques en matiere de finance,
d'investissement et de gestion financiere aux entreprises et aux particuliers. Il ou elle aide ses clients a prendre
des déecisions éclairées en analysant les données financieres, en évaluant les opportunités d'investissement, en
élaborant des plans financiers et en identifiant les risques potentiels. Pour devenir consultant ou consultante
financier, il est généralement apprécié d'obtenir un dipldme en finance, en économie ou dans un domaine

connexe. Une expérience de travail pertinente dans le domaine financier est souvent requise.

COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le ou la commissaire aux comptes est un professionnel indépendant chargé de vérifier et de certifier les
comptes annuels d'une entreprise. Son role principal est de mener un audit financier approfondi pour s'assurer
de la fiabilité et de la conformité des informations comptables, en émettant ensuite un rapport de certification ; et
demain d'auditer I'information extra-financiere des entreprises. Sa fonction est de renforcer la confiance des
parties prenantes dans les états financiers de l'entreprise en assurant la conformité aux normes comptables et

aux réglementations en vigueur.
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EXPERTE - EXPERT-COMPTABLE

L'expert ou l'experte-comptable est responsable de la tenue des comptes, de l'établissement des états
financiers et de la vérification des informations financieres des entreprises. Il ou elle fournit des services
d'expertise comptable, tels que ['établissement des bilans, la préparation des déclarations fiscales, la gestion
des budgets et la planification financiere. Pour devenir expert ou experte-comptable, il est apprécié d'obtenir un
diplébme en comptabilité et de passer les examens de qualification professionnelle spécifiques au pays. En
France, le seul moyen de devenir expert ou experte-comptable est de passer le DSCG (Dipldme Supérieure de
Comptabilite Générale) puis le DEC (Diplome d’Expertise Comptable). Dans de nombreux cas, une période de

formation pratique supervisée, telle qu'un stage dans un cabinet d'expertise comptable, est également requise.

FISCALISTE

Le ou la fiscaliste est un expert en matiere de fiscalité et de droit fiscal. Il ou elle conseille les entreprises et les
particuliers sur les questions fiscales, les obligations fiscales, les avantages fiscaux et les stratégies
d'optimisation fiscale. Il ou elle aide ses clients a respecter les réglementations fiscales, a minimiser les risques
fiscaux et a prendre des décisions fiscales éclairées. Pour devenir fiscaliste, une formation juridique spécialisée
en fiscalité est souvent appréciée, telle gu'un dipldme en droit fiscal, le Diplome Supérieur de Comptabilité
Générale peut également étre une passerelle. Une connaissance approfondie des lois fiscales en vigueur, ainsi

gue des compétences en analyse et en recherche, sont essentielles dans ce domaine.

GESTIONNAIRE DE PORTEFEUILLE

Le ou la gestionnaire de portefeuille est chargé de geérer les investissements et les portefeuilles d'actifs pour le
compte de clients, tels que des entreprises, des fonds d'investisserment ou des particuliers fortunés. |l ou elle
analyse les objectifs financiers des clients, évalue les risques et les rendements potentiels, et prend des
décisions d'investissement stratégiques. Pour devenir gestionnaire de portefeuille, une formation en finance, en
économie ou dans un domaine connexe est généralement requise. Une expérience professionnelle pertinente

dans le domaine de la gestion d'actifs est souvent appréciée ou recommandée.

INVESTISSEUR - CAPITAL INVESTISSEMENT

L'investisseur dans le capital-investissement investit dans des entreprises non cotées pour réaliser un retour sur
investissement a long terme. Il ou elle recherche des opportunités d'investissement, évalue les entreprises
cibles, structure les transactions, apporte des capitaux, gere activement les participations et vise a créer de la
valeur pour les entreprises. Son objectif est de réaliser des sorties rentables en vendant ses participations
lorsque la valeur de I'entreprise a augmenté. Cela requiert une expertise en évaluation financiere, en négociation

et en gestion pour assurer le succes des investissements et le rendement pour les investisseurs du fonds.
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NOTAIRE

Le ou la notaire est un professionnel juridique réglementé qui authentifie des actes juridiques et offre des
conseils légaux. Le notaire rédige, authentifie et conseille sur une variété d'actes, y compris l'immobilier et les
testaments. L'acces au meétier de notaire nécessite désormais 'obtention du DESN  (diplome  d'études
supérieures du notariat). Ce dipldme récent, instauré en octobre 2022 par décret du 7/10/2022, remplace les

deux anciennes voies d'entrée (universitaire et professionnelle). Sa mise en ceuvre est prévue a partir de la
rentrée 2024,

DATA SCIENTISTE

Le ou la data scientiste en finance occupe une position de plus en plus centrale dans I'entreprise, dans la
banque, ou chez les conseils, en agissant en tant que chef de projet pour résoudre des problématiques
spécifiques. Ses responsabilités incluent la collecte, la qualification, et I'nébergement des données dans un
"data lake", tout en assurant la conformité juridique. En traduisant les défis métier en problématiques
algorithmiques, il développe des modeles statistiques et utilise des outils tels que le machine learning. En termes
de compétences, le ou la data scientist en finance doit maitriser les techniques analytiques, les outils et logiciels
de data science, ainsi que les langages de programmation. Il doit également posséder des connaissances dans

les métiers de la finance et de la bangue.

Explorez notre annuaire pour trouver les informations nécessaires
la poursuite de votre orientation professionnelle vers ces métiers !
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Formation : Master of Science
Finance Responsable

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGTY

Formation : Master économéirie,

statistiques parcours gestion des
risques en assurance et finance

Ville : Ecu||y
Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGU2

Formation : Licence Economie

mineure gestion et financement des
organisations

Ville : Saint-Etienne

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGVB

Formation : Titre certifié RNCP -
Label Mastére Spécialisé®

"Manager en patrimoine
immobilier et financier"

Villes : Lyon et Grenoble

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : hitps://urlz.fr/nGTr

Formation : Programme grande
école Master Finance Durable &

Audit-Expertise-Conseil

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUn

Formation : Master banque,
finance

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGxF

Formation : Titre certifié RNCP -

Label Mastére Spécialisé®
"Finance"

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGS7

Formation : Bachelor Of Business

Administration

Ville : Saint-Etienne

Durée : 4 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +4

Site internet : https://urlz.fr/nGlu

Formation : Bachelor Of Business

Administration

Ville : Lyon

Durée : 4 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +4

Site internet : https://urlz.fr/nGls

Formation : Titre certifié RNCP -
Label Mastére Spécialisé®

"Management spécialisé pilotage
financier et contréle de gestion"

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUy

Formation : Bachelor banque,

finance, assurance

Villes : Annecy Le Vieux, Chambéry
et Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGIK

Formation : Master of Science
Finance

Ville : Lyon

Durée : 1 an 6 mois

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGS1
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Formation : Bachelor Banque-

Assurance

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGIG

Formation : Master Banque,
Finance, Assurance

Ville : Annecy

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGxl

Formation : Bachelor finance
d'entreprise

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGVD

Formation : Programme grande

école Master Audit et Finance
d'Entreprise

Ville : Lyon

Durée : 5 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/k49Y

Formation : Brevet de Technicien
Supérieur Banque Conseiller de

Clientele

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +2

Site internet : https://urlz.fr/nCsJ

Formation : Master monnaie,

banque, finance, assurance

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/kOal

&

Formation : Bachelor en
management international

Ville : Clermont-Ferrand

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGw2

Formation : Programme grande

école Master Expertise & Controle

Ville : Lyon

Durée : 5 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/k49Y

Formation : Licence
Professionnelle Banque

Villes : Clermont-Ferrand, Le Puy-
en-Velay, Lyon et Saint-Etienne
Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGxr

Formation : MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION gestion, audit et

expertise financiére

Ville : Clermont-Ferrand

Durée : 4 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +4

Site internet : https://urlz.fr/nGUF

Formation : Programme grande

école Master Finance et Marchés

Ville : Lyon

Durée : 5 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/k49Y
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Formation : Titre certifié RNCP -
Label Mastére Spécialisé®

professionnel "Manager en
ingénierie de la finance immobiliére"

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/goh9

Formation : Licence droit parcours

droit, finance

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGUg

Formation : Master droit bancaire

et financier

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGxL

Formation : Programme Grande

Ecole — Double Dipléme MSc
Finance ou MSc Accounting

Villes : Grenoble et Paris
Durée : 2 ou 3 ans

Entrée : Bac +2 ou +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/pgYj

Formation : Programme grande
école Master Finance option

Formation : Programme grande
école Master Finance option

corporate finance

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUe

Formation : Programme grande
école Master Audit-Expertise

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUe

Formation : Licence professionnelle
assurance, banque, finance

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : hitps://urlz.fr/nGxn

Formation : Master Droit des
affaires parcours Droit et

ingénierie financiére
Ville : Lyon
Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGTB

Formation : Programme Grande
Ecole — Parcours ECAF (Expertise

Comptable et Audit Financier -
Préparation DSCG)

Ville : Grenoble

Durée : 3 ans

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/pgYj

banking & risk

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUe

Formation : Master of Science in
Wealth Management and Private

Banking

Ville : Lyon

Durée : 1 an 6 mois

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUe

Formation : Master Administration
et liquidation des entreprises en

difficulté parcours restructuration
juridique et financiére de
I'entreprise

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUT

Formation : MSc Finance (Finance
and Investment Banking,

Sustainable Finance Management,
Financial Markets)

Villes : Grenoble, Paris et Singapour
Durée : 1 ou 2 ans

Entrée : Bac +3 ou +4 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/pgYj
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Formation : MSc Accounting,

Auditing & Performance
Management

Villes : Grenoble et Paris
Durée : 1 ou 2 ans

Entrée : Bac +3 ou +4 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/pgYj

Formation : Licence gestion,

parcours Comptabilité, Contréle,
Audit, Finance

Ville : Saint-Etienne
Durée : 3 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGvS

Formation : Master Finance

parcours Conseils et Ingénierie
Financiére

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGvS

Formation : L3 Comptabilité
Finance

Ville : Clermond-Ferrand
Durée: 1 an
Entrée : Bac +2 Sortie ;: Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGkp

Formation : Licence professionnelle

assurance, banque, finance

Ville : Grenoble

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGxp

Formation : Master Comptabilité
Contréle Audit

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGvS

Formation : Master monnaie,
banque, finance, assurance

parcours Chargé d'Affaires en
Banque : Patrimoine et Entreprises

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGvS

Formation : Licence pro Assurance,

banque, finance : chargé de
clientéle

Ville : Clermond-Ferrand

Durée : 3 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGxc

Formation : Master Contréle de
Gestion et Audit Organisationnel,

parcours Controle de Gestion et
Systémes d'Information

Ville : Saint-Etienne
Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGvS

Formation : Master monnaie,

banque, finance, assurance
parcours économie et finance

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGRC

Formation : Master finance

parcours conformité et maitrise des
risques juridiques et financiers

Ville : Clermond-Ferrand

Durée : 1 an

Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUO
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Formation : Master finance

parcours marchés Financiers

Ville : Clermond-Ferrand

Durée : 1 an

Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUO

Formation : Licence comptabilité

contréle audit

Ville : Lyon

Durée : 1 an

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +3
Site internet : https://urlz.fr/nGV4

Formation : Master Comptabilité

Contréle Audit

Ville : Lyon
Durée : 2 ans
Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGUN

Formation : Master Gestion de
Patrimoine

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGTO

Formation : Master finance
parcours banque finance

Ville : Valence

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGxN

Formation : Master Gestion de Formation : Master Monnaie
Patrimoine Banque Finance et Assurance
Ville : Clermond-Ferrand Ville : Clermond-Ferrand
Durée: 1 an Durée: 1 an
Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5 Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGTM Site internet : https://urlz.fr/nGxP

Formation : Licence professionnelle Formation : Licence professionnelle
chargé d’affaires en batiment commerce en banque-assurance

Ville : Lyon Ville : Lyon

Durée : 1 an Durée : 1 an

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +3 Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +3
Site internet : https://urlz.fr/nEfp Site internet : https://urlz.fr/nGxn

Formation : Master finance Formation : Master finance

parcours audit financier

parcours ingénierie financiére et

Ville : Lyon transaction

Durée : 2 ans Ville : Lyon

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5 Durée : 2 ans

Site internet : https://urlz.fr/nGUI Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGvV

Formation : Master droit des
affaires parcours conformité et

maitrise des risques juridiques et
financiers

Ville : Clermont-Ferrand

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +4
Site internet : https://urlz.fr/nGU4
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Formation : Licence 3 Comptabilité

Contréle Audit

Villes : Grenoble et Valence
Durée : 1 an

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +3
Site internet : https://urlz.fr/nGIT

Formation : Licence mention

économie et gestion

Villes : Annecy et Jacob-
Bellecombette

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGwa

Formation : Programme grande

école Master Audit et contréle

Ville : Lyon
Durée : 5 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGUc

Formation : Certificat Conseil en

diagnostic Financier, Investissement
et Financement

Ville : Lyon
Durée : 6 jours

Site internet : https://urlz.fr/nGkl

Formation : Master Comptabilité

Contréle Audit

Villes : Grenoble et Valence
Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGIS

Formation : Master management

parcours direction administrative
et financiére

Ville : Jacob-Bellecombette

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUH

Formation : Programme grande
école Master Finance d'entreprise

Formation : MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION Gestion de

patrimoine
Ville : Lyon
Durée : 4 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +4
Site internet : https://urlz.fr/nGTJ

Formation : Master droit bancaire

et financier
Ville : Lyon
Durée : 2 ans
Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGxK

Formation : Titre certifié RNCP -
Major Manager et Auditeur

et de marché

Ville : Lyon

Durée : 5 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGUc

Formation : Certificat Conseil

patrimonial - Niveau Expert

Ville : Lyon
Durée : 22 jours
Site internet : https://urlz.fr/nGkD

Financier et Fiscal

Ville : Saint-Etienne

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGku

Formation : Dipléme supérieur de
comptabilité et de gestion

Villes : Le Bourget-du-Lac et Ville-la-
Grand

Durée : 2 ans
Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGku
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Formation : Bachelor Finance

Ville : Le Bourget-du-Lac

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGSh

Formation : Master of Science
banque d'affaires et ingénierie

financiére

Ville : Le Bourget-du-Lac

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGRG

Formation : Licence mention

économie et gestion

Ville : Villeurbanne

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGw7

Formation : Titre certifié RNCP -

Business & Management 3+2

Ville : Lyon

Durée : 5 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGw4

Formation : Master of Science

Corporate Finance

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGRM

Formation : Bachelor in Business

Administration (BBA)

Ville : Lyon

Durée : 4 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +4

Site internet : https://urlz.fr/nGlw

Formation : Master of Science
digitalisation bancaire et manager

financier

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGRQ

Formation : Master Actuariat

Ville : Villeurbanne

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/nGkr

Formation : Master of Science Audit
et Controle de Gestion

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUB

Formation : Master of Science

gestion de patrimoine

Ville : Lyon

Durée : 2 ans

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGTF

Formation : Bachelor gestion et
finance

Villes : Annecy, Le Bourget-du-Lac et
Ville-la-Grand

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/g8Fp

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours gestion entrepreneuriat
et management d'activités

Villes : Bourg-en-Bresse et
Villeurbanne

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGkU

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours gestion entrepreneuriat
et management d'activités

Ville : Bron

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGkY
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Formation : Licence professionnelle
management et gestion des

organisations parcours assistant de
gestion administrative et financiére

Villes : Bourg-en-Bresse et Lyon
Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGUY

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie

(ancien DUT) - carriéres juridiques
parcours patrimoine et finance

Ville : Grenoble

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : hitps://urlz.fr/nGlo

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours contrdle de gestion et
pilotage de la performance

Ville : Annecy

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGlg

IR

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie

(ancien DUT) - Carriéres juridiques
parcours patrimoine et finance

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGI3

I

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations

parcours gestion comptable, fiscale

et financiére

Villes : Grenoble et Vienne

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGI3

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours gestion entrepreneuriat
et management d'activités

Ville : Aubiére

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/k6p0

Formation : Licence professionnelle

Assistant de gestion administrative
et financiére

Ville : Lyon

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGUY

i

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours gestion entrepreneuriat et
management d'activités

Villes : Grenoble et Vienne
Durée : 3 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGkO

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours contréle de gestion et
pilotage de la performance

Ville : Valence
Durée : 3 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGle
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Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des

entreprises et des administrations
parcours gestion comptable,
fiscale et financiére

Villes : Roanne et Saint-Etienne
Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Sites internet : htips://urlz.fr/nGlc
htips://urlz.fr/nGkP

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des
entreprises et des administrations
parcours contrdle de gestion et
pilotage de la performance

Ville : Saint-Etienne

Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : https://urlz.fr/nGkP

Formation : Licence 3 BFR banque
finance contrdle des risques

Formation : Bachelors
Universitaires de Technologie
(ancien DUT) - gestion des
entreprises et des administrations
parcours gestion entrepreneuriat
et management d'activités

Villes : Roanne et Saint-Etienne
Durée : 3 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Sites internet : htips://urlz.fr/nGkX
htips://urlz.fr/nGkP

Formation : Licence pro

assurance, banque, finances
chargé de clientéle

Ville : Saint-Etienne
Durée : 3 ans
Entrée : Bac Sortie : Bac +3

Site internet : hitps://urlz.fr/nGxh

Formation : Licence 3 chargé de
clientéle bancaire

Formation : MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION management,

gestion et finance

Ville : Lyon

Durée : 4 ans

Entrée : Bac Sortie : Bac +4

Site internet : https://urlz.fr/bj8A

@

Formation : Master 1 MBFA

Ville : Lyon

Durée : 1 an

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +3
Site internet : https://urlz.fr/nGki

Formation : Master 2 MBFA
monnaie banque finance - en

alternance - parcours
Management des opérations de

Ville : Lyon

Durée : 1 an

Entrée : Bac +2 Sortie : Bac +3
Site internet : https://urlz.fr/nGke

Formation : Master 2 MBFA
monnaie banque finance -

parcours banque finance

Ville : Lyon

Durée: 1 an

Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/nGUV

marché

Ville : Lyon

Durée : 1 an

Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5
Site internet : hitps://urlz.fr/nGxx

monnaie banque finance

Ville : Lyon

Durée : 1 an

Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +4
Site internet : https://urlz.fr/nGxv

Formation : Master 2 MBFA

monnaie banque finance -
parcours économie et finance

Ville : Lyon

Durée : 1 an

Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5
Site internet : https://urlz.fr/p00K
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Formation : Master 2 MBFA Formation : Master 2 MBFA Master MBFA monnaie banque
monnaie banque finance - monnaie banque finance - finance parcours M1 M2 - chargé
parcours finance et contréle de parcours évaluation et d'affaires professionnelles et
gestion transmission conseiller patrimonial

Ville : Lyon Ville : Lyon Ville : Lyon

Durée : 1 an Durée : 1 an Durée : 2 ans

Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5 Entrée : Bac +4 Sortie : Bac +5 Entrée : Bac +3 Sortie : Bac +5

Site internet : https://urlz.fr/p00G Site internet : https://urlz.fr/nGxE Site internet : https://urlz.fr/nGxO

@

771 Alternance possible ou

obligatoire
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. Glossaire

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Les entreprises relevant de cette directive devront publier leurs informations extra-financieres dans
leurs rapports annuels et sur une plateforme digitale.

Environnement - Social - Gouvernance (ESG)

Les criteres Environnement — Social — Gouvernance sont les piliers de l'investissement responsable
(dans 'analyse extra-financiere notamment) et du développement durable

Investissement Socialement Responsable (ISR)

Aujourd’hui essentiellement compris comme couvrant les pratiques d'investissement responsable,
c'est-a-dire la sélection best-in-class avec exclusion d'une partie de I'univers d'investissement

Responsabilité sociale des entreprises (RSE)

Intégration par les entreprises des préoccupations sociales, environnementales et économiques dans
leurs activités et dans leurs interactions avec leurs parties prenantes sur une base volontaire.

Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR)

Depuis 2021, la SDFR, réglementation européenne, impose aux gérants d'actifs des obligations de
transparence concernant leurs investissements ESG.

Bachelor

Le Bachelor est une certification de niveau Bac +3 ou 4 délivree par des écoles privees ou
consulaires, inspirée du modéle anglo-saxon. Equivalent & une licence pour les écoles certifiées, |l
offre une formation plus spécialisée et pratique.

Brevet de Technicien Supérieur (BTS)

Le BTS est un dipldme national de niveau lll (Bac +2) crée en 1959. Préparé en 2 ans apres le Bac, |l
offre une formation professionnalisante dans divers domaines.

BUT (Bachelor Universitaire de Technologie)

Le BUT est accessible apres le Bac et se prépare en IUT sur une durée de 3 ans. Reconnu au niveau
européen, il remplace le DUT depuis la rentrée 2021.
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Formation en Alternance

Certains établissements proposent des formations en alternance, permettant aux étudiants de
combiner apprentissage théorique et expérience professionnelle en entreprise.

Licence

La Licence est un dipléme universitaire de niveau Bac +3, reconnu par I'Etat, se déroulant sur une
période de trois ans apres le Bac. Elle offre une formation générale dans un domaine spécifique et
constitue le premier cycle d'études supérieures.

Licence Professionnelle

La Licence Professionnelle est un dipldome national de niveau Bac+3, conférant le grade de licence.
Ftablie en partenariat avec les entreprises et les branches professionnelles, elle vise & faciliter I'insertion
professionnelle des diplomés.

Master (Grande Ecole ou Universitaire)

Le Master est un dipldme de niveau Bac +5, reconnu par I'Etat. Il se valide en 2 ans au sein d'un
établissement public a caractere scientifigue, culturel et professionnel (Université, Grandes eécoles. . .).
Généralement accessible apres une licence ou une autre formation de niveau Bac +3.

MSc (Master of Science)

Le Master of Science est un label créé en 2002 par la Conférence des grandes écoles. De niveau
bac + 5, cette formation s'adresse aux étudiants titulaires d'un M1 ou d'un bachelor étranger et peut
durer entre 3 semestres et 3 ans.

Mastere

Le terme "Mastere" ou "Mastere Professionnel” est utilisé par certaines écoles privees pour designer
leurs dipldbmes. Ces formations d'une durée de 2 ans permettent d'atteindre le niveau Bac +5. A noter
que toutes n'ont pas nécessairement le grade de Master et ne sont pas reconnues par I'Etat.

Mastere Spécialisé (MS)

Le Mastere Spéecialise est un label, crée en 1983 par la Conférence des grandes écoles pour
repondre aux besoins spécifiques des entreprises frangaises. I s'adresse a des secteurs
professionnels cibleés, et intervient apres un dipldbme de niveau Bac +5. La formation dure
généralement entre 12 mois et 18 mais.

Programme Grande Ecole (PGE)

Le Programme Grande Ecole, souvent abrégé en PGE, constitue le cursus phare des écoles de
commerce. De niveau Bac +5, il s'étend sur au moins deux ans, bien que certains soient des
parcours complets du Bac a Bac +5. Accessible des le Bac ou apres un Bac +3, il forme les
étudiants au management et aux affaires, les préparant a des postes de responsabilité.

Titre RNCP

Un titre RNCP est une formation, un dipldme ou une gualification inscrite au Répertoire National de la
Certification Professionnelle. Contrairement a un dipldme, le titre RNCP se focalise sur une fonction
spécifigue, offrant une reconnaissance professionnelle.
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