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Face aux enjeux 
de LPF, une nécessaire 
accélération des 
synergies  

Grâce à la fidélité et à l’enga-
gement de ses adhérents et 

partenaires, Lyon Place 
Financière s’est structurée  
solidement pour offrir 
aujourd’hui un maillage 
exceptionnel de compé-

tences et de savoir-faire 
qui s'expriment entre autres 

à travers la cinquantaine d’évé-
nements que nous organisons par 

an. Au  cœur de notre raison d’être, 
la Finance Responsable irrigue les 
travaux de nos six Commissions et de 
nos cinq Clubs. En  alliant rendement 
financier et développement durable, 
elle se veut être un véritable levier de 
performance pour nos entreprises et 
notre territoire.   

Pour aller plus loin dans cette affirma-
tion, en associant les réflexions de notre 
gouvernance, de nos experts dans leur 
grande diversité, nous avons rédigé 
une Charte de la Finance Responsable 
qui vient d’être annexée à nos statuts. 
C’est dans cet état d’esprit et cette 
volonté que nous vous donnons rendez- 
vous à deux de nos événements  
majeurs du dernier quadrimestre : la 
quatrième édition du Forum Fintech qui 
prend le sujet de l’IA à bras le corps 
et le premier Forum de la Finance 
Responsable qui posera les fonts bap-
tismaux du Laboratoire de la Finance 
Responsable.

Ce Lab n’est pas un think-tank qui 
reproduirait les travaux réalisés par 
ailleurs ; il se doit d’être en synergie 
notamment avec les autres places  
financières tant en France que sur l’Arc 
Alpin. Cette coordination indispen-
sable a été portée par Jean-Pierre Lac, 
ancien Président de notre association.  
C’est l’occasion de le remercier pour 
son immense implication au cours de 
ces années qui a conduit l’association 
à ce qu’elle est aujourd’hui.

FRÉDÉRIC MAUREL
Président de Lyon Place Financière

ÉDITO

APRÈS TROIS MANDATS À LA PRÉSIDENCE DE LYON PLACE FINANCIÈRE, 
JEAN-PIERRE LAC EST DEVENU COORDINATEUR NATIONAL DES PLACES 
FINANCIÈRES EN 2019. AU MOMENT OÙ IL QUITTE SES FONCTIONS, IL 
PORTE UN REGARD ÉCLAIRÉ SUR LES PLACES FINANCIÈRES ET LEUR RÔLE 
AUPRÈS DES ENTREPRISES, NOTAMMENT DES ETI ET PME.  
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Pourquoi partir maintenant et quelle 
est la situation du réseau des Places ?
« Disons que l’âge apporte autant d’expérience 
que de sagesse, même si le dynamisme est 
toujours là pour les autres sujets professionnels 
qui m’occupent. Et puis, je laisse la place à un 
ami, Axel Champeil, PDG de Champeil SA. Il 
aura à coordonner ce beau réseau composé 
de dix places régionales avec un maillage 
géographique à compléter, par exemple au 
niveau de la Bretagne ou de la Normandie. Je 
ne doute pas non plus qu’il saura renforcer les 
liens avec Paris Europlace dont nous avons tant 
à attendre, mais qui peut aussi retirer de nos 
expériences des enseignements utiles à sa propre 
contribution au réseau des PME et ETI d’Île-de-
France. »

Avec le recul, comment jugez-vous 
la pertinence des places financières ?
« C’est un modèle unique de convergence des 
métiers de la banque, du financement, du chiffre, 
du droit et du conseil, sans oublier l’assurance, 
les entreprises et l’université. Toutes les places 
financières du réseau n’ont pas la même taille ni la 
même organisation, mais échanger, c’est aussi se 
mettre en situation de capter de bonnes idées ou 
de bonnes pratiques. Surtout, ce réseau montre 
que la finance, si elle est beaucoup à Paris, n’est 
pas que dans la capitale. Les ETI et les PME ont 
besoin de proximité et les places financières 
régionales ont cette capacité à servir des 
entreprises de toutes tailles, dont les plus modestes 
qui ont le plus besoin de l’expertise et des compé- 
tences locales. »

Quelle est la place de Lyon Place 
Financière dans ce réseau ?
« Celle d’une structure pionnière et visionnaire 
créée en 1987. Lyon Place Financière s’est 
toujours montrée très active et s’est structurée 
très vite avec une, puis un Délégué Général. Les 
travaux de LPF, ses publications, ses événements, 

sont très observés et en font une place financière 
de grande qualité. C’est un exemple à suivre et 
qui est suivi. »

Les Victoires des Autodidactes  
en sont-elles un bon exemple ?
« Indiscutablement. Frédéric Maurel a mis toute 
son énergie pour qu’elles renaissent depuis trois 
ans avec le soutien d’Yves Goetz, Responsable 
du Harvard Business School Club de France en 
Auvergne-Rhône-Alpes. C’est un événement qui 
séduit et qui essaime car il est porteur d’émotion. 
Les Hauts-de-France et l’Occitanie l’ont repris 
et, le 15  mai dernier à Paris, a été relancé le 
Trophée National qui mettait en compétition les 
lauréats des Trophées Régionaux.  Je ne doute pas 
que cette manifestation va se développer dans 
d’autres places financières car il en est beaucoup 
question lors de nos réunions annuelles. »

Réunion annuelle dont la prochaine 
édition aura lieu à Marseille…
« Effectivement car Sud Place Financière a vu le 
jour à Marseille en 2023, non sans mal, mais 
Roland Cathebras, Délégué Général de Lyon 
Place Financière, n’a pas ménagé sa peine pour 
que cette place, portée par la Région Provence-
Alpes-Côte-d’Azur, retrouve des couleurs et que 
Marseille rejoigne les neuf autres métropoles 

qui constituent le 
réseau national 
des Places. Je 
suis sûr qu’Alain 
Lacroix, son Prési- 
dent, va faire du 
bon travail et il 
peut compter sur 
les autres Places 
Financières pour 
lui apporter le 
soutien dont il 
aura besoin. »

L’ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DE LA FINANCE  
AU SERVICE DES ENTREPRISES DE AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Un réseau unique d'expertises  
et de compétences
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Jean-Pierre Lac



   

ARC ALPIN

Pour étendre son rayonnement hors de ses frontières et renforcer 
sa dimension internationale, Lyon Place Financière développe 
des interactions autour de l’Arc Alpin avec des travaux menés en commun 
avec Genève et des premiers échanges avec Turin.   

Après une première journée de tra-
vail à Genève au printemps 2023, 
répondant à l’invitation de la 
Fondation Genève Place Financière 

et de la Chambre de Commerce et d’Industrie 
France-Suisse au printemps 2023, Lyon Place 
Financière a reçu une délégation suisse en 
mai à Lyon. « Nous avons réaffirmé nos prio-
rités stratégiques et explicité les organisations 
qui les portent. La Fondation Genève Place 
Financière présente trois axes stratégiques  : 
le lobbying, la formation et la promotion des 
métiers de la Banque, avec trois thèmes sous-
jacents : l’accès au marché européen, l’attrac-
tivité autour de la fiscalité et l’IA  », explique 
Sandrine Flory. 
Des convergences de sujets qui se sont maté-
rialisées avec la présence d’acteurs suisses en 
2023 au Forum Lyon Pôle Bourse, au Forum 

Fintech LPF et à la Biennale Business et Droit. 
La qualité et l’intérêt de ces événements ont 
motivé leur venue à l’édition 2024 du Forum 
Fintech ainsi qu’à celui consacré à la Finance 
Responsable le 27 novembre prochain.

TURIN EN LIGNE DE MIRE
Cette année, la Commission International 
tiendra sa conférence annuelle lors de la 
quinzaine Team France Export à la CCI 
de Région Auvergne -Rhône -Alpes le  
10 octobre sur le thème “Les relations financières 
et économiques autour de l’Arc Alpin”, alors 
qu’une autre conférence sur les impacts financiers 
du contexte géopolitique est en cours d’étude.
Concernant les relations avec Turin, des 
échanges ont eu lieu avec Thierry Bonnet, 
Associé chez CastaldiPartners et Avocat 
aux barreaux de Lyon et Milan, ont eu lieu. 

Spécialisé en droit international et de l’Union 
Européenne et en droit de l’arbitrage, Thierry 
Bonnet assiste, principalement en France, 
les entreprises italiennes dans leurs projets 
comme dans leurs contentieux. « Nous avons 
également assisté à une présentation très in-
téressante de Stéphane Guggino, Délégué 
Général du Comité pour la Transalpine, sur 
le projet d’accès ferroviaire Lyon-Chambéry-
Turin dont l’ambition, à l’horizon 2032, est de 
développer des échanges durables tout en 
traitant les problématiques de goulet d’étran-
glement à travers l’Arc Alpin. » Et de rappro-
cher un peu plus Lyon de Turin.

Des actions avec Genève,  
des projets avec Turin
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En 2023, une délégation de Lyon Place Financière a 
rencontré la Fondation Genève Place Financière et  
la Chambre de Commerce et d’Industrie France-Suisse.

Cette année, c’est LPF qui recevait une délégation suisse. Autour de la table : Sandrine Flory, Béatrice Varichon (CESER Auvergne-Rhône-Alpes), 
Jérôme Monnier (Lombard Odier Group), Romain Duriez et Damien Keller (CCIFS), Guirec Penhoat (Vice-président LPF), Sébastien Collado 
(BCGE, Banque Cantonale de Genève), Edouard Cuendet (Directeur de la Fondation Genève Place Financière), Frédéric Maurel (Président LPF), 
Roland Cathebras (Délégué Général LPF) et Claude-Alain Margelisch (Vice-président CCIFS).

Directrice 
financière de 
l’Institut Mérieux, 
Sandrine Flory 
est Animatrice de 
la Commission 
International 
de Lyon Place 
Financière.



C’est une constante dans de 
nombreux secteurs d’activités 
marqués par une pénurie de 
talents : fini le temps de la sé-

lection des CV ; la période est à la séduction 
des candidats ! Quatre ans après la pandé-
mie, le rapport au travail a totalement changé 
et les jeunes générations sont dans une quête 
de sens qui repose sur quatre piliers : agir po-
sitivement sur le monde, assurer la cohérence 
éthique entre ses valeurs morales et sa mission 
professionnelle, avoir de l’autonomie dans 
son travail et en tirer de le reconnaissance, de 
l’estime de soi et un accomplissement person-
nel. C’est tout l’enjeu des métiers de la finance 
dont LPF vient de sortir le premier Guide des 
formations de ses métiers en AURA. 

FINANCE ET QUÊTE DE SENS
Après le mot d’accueil de Philippe Gléran 
(Président Commission Finance du MEDEF), 
Philippe Jauffret (Partner et Responsable du 
Bureau de Lyon de Delville Management), 
Julien Frutoso (Director Senior de Page 
Personnel) et Camille Perreve (Manager 
Senior de Page Personnel) posaient le cadre 
de la thématique du soir : “De la sélection à 
la séduction : comment attirer les talents vers 
les métiers de la finance” (chiffres-clés, défis, 
opportunités). 
La table ronde qui suivait traitait les 
enjeux des stratégies à mettre en œuvre 
et des discours à tenir pour inspirer et 
transformer la finance d’hier vers la Finance 
Responsable de demain qui est au cœur 
de la nécessaire séduction actuelle. Elle 
confrontait les points de vue de Laurie 

Humbert (Directrice Centre d’Affaires 
Arkéa Banque), Julie Merveille (Talent 
Acquisition Manager CEGID), ainsi que 
des deux jeunes talents Clémence Dubillot 
(étudiante PGE 4A Audit Expertise ESSCA) 
et Thomas Rabinovici (étudiant PGE en 
cours de diplomation emlyon business 
school, ex-Strategy and M&A Analyst 
Canal+ Group). Deux étudiants aux 
témoignages pertinents et inspirants.
Brillamment animée par Franck Marmoz 
(Vice-président de l’Université Lyon 3 et 
membre du Bureau de Lyon Place Financière 
en charge de l’Enseignement Supérieur), 
cette soirée se terminait par un cocktail où 
les échanges autour du sens dans les métiers 
de la finance furent nombreux, dans un 
monde où chacun cherche son référentiel en 
restant aligné avec ses valeurs.

C’est à cette question que tentait 
de répondre la soirée organisée 
par Lyon Place Financière et le 
MEDEF Auvergne-Rhône-Alpes qui 
a fait le plein le 24 juin dernier.
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ÉVÈNEMENT

Comment la finance peut-elle 
séduire les talents ?

Une table ronde inspirante : Franck Marmoz, Clémence Dubillot, 
Thomas Rabinovici, Julie Merveille et Laurie Humbert.

Franck Marmoz et Philippe Gléran 
pendant l’introduction de la soirée.

Franck Marmoz, Philippe Jauffret, Julien Frutoso et Camille Perreve.
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PROJECTEUR

Avant le focus régional, le Baromètre 
de l’attractivité permettait de cons- 
tater que la France conserve la 
pôle position en ce qui concerne 

les pays d’accueil des investissements 
étrangers en Europe pour la cinquième 
année consécutive, devant le Royaume-
Uni et l’Allemagne. Elle occupe également 
la 1ère place européenne pour le nombre 
d’usines créées ou étendues et pour le 
nombre d’emplois générés dans les sites de 
production. 
Deux places dues notamment à la qua-
lité des infrastructures, aux compétences, 
au soutien public et au coût de l’énergie. 
À  noter également la première place au 
classement des pays d’accueil des projets 
d’investissements étrangers dans l’IA avec 
des mastodontes du secteur (Google, Meta, 
IBM, Samsung). 

AURA, 4ÈME RÉGION PLUS 
ATTRACTIVE D’EUROPE
Au classement des régions européennes, le 
Grand Londres revient dans la course avec 
une première place (359 projets, + 20 %) 

après une année 2022 crispante, devant 
Île-de-France (300, - 8 %), Rhénanie-du-Nord-
Westphalie (197, - 29 %), Auvergne-Rhône-
Alpes (167, + 8 %) et Flandres (145, - 9 %). 
AURA est donc la deuxième région française 
(167 projets, 4 163 emplois), mais se trouve 
challenger par les Hauts-de-France (110 pro-
jets, 6 140) et le Grand Est (119  projets, 
5 576) au niveau de l’emploi. L’Allemagne 
et les États-Unis sécurisent 31  % des projets 
dans notre région qui se classe également 
à nouveau à la première place des desti-
nations industrielles en Europe (88 projets), 
devant Grand Est (77), Hauts-de-France 
(69), Région de l’Est-Marmara (Turquie, 60) 
et Bourgogne-Franche-Comté (57). 
Sur le podium des secteurs ayant le plus 
reçu d’investissements étrangers en 2023 en 
AURA se bousculent l’électronique (19 pro-
jets), devant les transports-logistique (18) et 
les équipements industriels (16), alors que la 
métropole de Lyon est toujours la première 
alternative française au Grand Paris, même 
si elle est loin derrière (238 projets contre 53), 
avec une bonne performance de Toulouse 
Métropole (52 projets).

Dans le cadre des Rencontres 
de la Place, LPF conviait ses 
adhérents dans les locaux de EY 
pour la présentation annuelle de 
son Baromètre de l’attractivité 
européenne, avant que l’Aderly 
ne présente ses résultats au cours 
d’une année qui marque son 
50ème anniversaire. 

Florence Bertolacci (Senior Manager EY) a 
présenté le Baromètre EY de l’attractivité. 

Président de Lyon Place Financière, Frédéric Maurel  
a accueilli les nombreux invités présents.

L’ADERLY : 50ÈMES RUGISSANTS
Les résultats 2023 de l’Aderly confirment l’attractivité du territoire 
avec 64 nouvelles entreprises dont 25 étrangères représentant 
1 506 emplois à 3 ans, avec, concernant les secteurs d’activités, 
un trio de tête composé de l’énergie, de la santé et des sciences 
de la vie et des services à impact et ESS. Avec un portefeuille de 
projets d’implantations dynamique, la définition d’une nouvelle 
raison d’être, un renforcement de la coopération, une politique 
visant à privilégier l’ancrage durable et à étayer la mesure 
d’impact systémique, l’Aderly se prépare une belle année 2024, 
marquée par son 50ème anniversaire qui a fait l’objet d’un bel 
événement le 25 juin dernier au Matmut Stadium.

Bertrand Foucher, Directeur Général de l’Aderly.  

BAROMÈTRE DE L’ATTRACTIVITÉ EY  

AURA toujours aussi attractive



   

LYON PÔLE BOURSE
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Dans le cadre de l’ambition de structurer un Arc 
Alpin et de la stratégie de régionalisation de 
Lyon Place Financière, son Club des Présidents 
des Sociétés Cotées s’est rendu dans le bassin 
grenoblois à la découverte de l’infiniment petit 
qui fait sa grandeur. 

Le gratin  
des acteurs 
dauphinois

Le 20 juin, une quinzaine de Présidents 
et Directeurs Généraux du Club des 
Sociétés Cotées, son animateur Brice 
Chambard en tête, s’est rendue à 

Grenoble à la découverte du berceau histo-
rique de la microélectronique en France. Au 
programme de cet événement coorganisé 
par Lyon Place Financière et Minalogic, Pôle 
de Compétitivité de la transformation numé-
rique en Auvergne-Rhône-Alpes, une visite 
des locaux, dont les salles blanches, de deux 
entreprises de pointe : STMicroelectronics, 

convié l’écosystème de l’industrie de pointe, 
de l’économie et de la finance de Grenoble 
Alpes Métropole. Un temps convivial 
et d’échanges multiples mis à profit par 
Frédéric Maurel, Président de LPF, pour ap-
peler de ses vœux la création d’une place 
financière dans un bassin dynamique où 
prospèrent, outre la micro et la nanotechno-
logie, l’informatique et le logiciel, les med-
techs et la santé, l’énergie, la chimie et l’en-
vironnement, la métallurgie et la mécanique. 
À la confluence de l’Isère et de la Drac, 
Grenoble a tiré de la force motrice de l’eau 
sa première richesse avant de développer 
par l’innovation une économie basée sur la 
recherche et les technologies de pointe qui 
lui donne aujourd’hui un rayonnement scien-
tifique international. 

cinquième fabricant mondial de se-
mi-conducteurs, et Soitec, leader mondial 
des matériaux semi-conducteurs innovants. 
« Conduites par Éric Gerondeau, Site Director 
STMicroelectronics, et Cyril Menon, Chief 
Director Officer de Soitec, ces visites nous ont 
permis de connaître avec plus d’acuité toute 
la chaîne de valeurs des microprocesseurs 
qui sont au cœur de notre vie quotidienne et 
qui représentent une activité de pointe dans 
le bassin grenoblois qui rayonne en Europe et 
dans le monde », souligne Brice Chambard, 
Vice-président de Lyon Place Financière en 
charge de Lyon Pôle Bourse.

UNE PLACE À GRENOBLE ?
Le temps des visites in situ passé, place au 
cocktail déjeunatoire où Minalogic avait 

Après les visites, place au cocktail déjeunatoire pour les prises de paroles et les échanges. 
Outre Frédéric Maurel et Brice Chambard, la délégation de Lyon Place Financière 

comprenait également Roland Cathebras (Délégué Général), Franck Dussoge 
(Animateur des Rendez-vous mensuels de Lyon Pôle Bourse) et Hugo Gorry-Favre 

(Responsable Relations Entreprises).

STMicroelectronics est le 
5ème fabricant mondial 
de semi-conducteurs.
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ACTUALITÉS

Le 19 juin dernier, à l’Intercontinental 
de Lyon, se tenait une conférence sur 
le thème de la transmission des entre-
prises familiales qui a réuni près de 150 

personnes. Cet événement, coorganisé par 
Lyon Place Financière, est né d’un collectif 
unique de compétences et de services au-
tour d’experts de Grant Thornton, Family 
& Co, Bremens et Edmond de Rothschild 
France.
“Comment accompagner la  transmission 
des entreprises familiales dans toute ses 

La Finance Responsable au service de 
l’économie de l’adaptation : ce sera le fil 
rouge du prochain Forum de Lyon Place 
Financière le mercredi 27 novembre au 

Palais des Congrès de Lyon. Il rassemblera 

dimensions” est un thème d’actualité. Selon 
la dernière étude Bpifrance Le Lab (sep-
tembre 2023), 65 % des dirigeants de 
PME et ETI familiales souhaitent transmettre 
leur entreprise à un membre de leur famille, 
mais 36 % des plus de 70 ans et 47 % des 
60-69 ans n’ont toujours pas formalisé de 
plan de cession ou de succession.
Lors de la soirée, des questions essentielles 
sur l’avenir et la pérennité des entreprises 
à travers les générations ont été levées. Les 
intervenants ont présenté les enjeux d’une 

les acteurs parties prenantes du changement 
en cours : les entreprises, le territoire et les 
acteurs de la finance. 
« Notre approche est d’adopter une péda-
gogie positive en droite ligne avec notre 

transmission intergénérationnelle ou 
d’une cession, les bonnes pratiques pour y 
arriver, mais également les aspects fiscaux, 
juridiques et les optimisations patrimoniales 
de la transmission. 
La manifestation s’est achevée par de nom-
breux échanges entre pairs sur l’ensemble 
des défis d’une transmission. Les écueils à 
éviter ont été également abordés pour per-
mettre de passer le flambeau aux nouvelles 
générations ou de vendre dans les meil-
leures conditions. 

Charte de la Finance Responsable, confie 
Roland Cathebras, Délégué Général de 
Lyon Place Financière. Ce Forum présentera 
des pistes d’actions sur le pourquoi agir face 
à l’urgence, sur le comment créer les condi-
tions de la réussite par la confiance et sur 
comment réussir en s’adaptant. »
L’idée de cet événement est d’aider les 
entreprises à concilier compétitivité et 
modèle économique vertueux car le mouve-
ment qui est enclenché va s’accélérer dans 
les années à venir avec une réglementation 
qui va se durcir et une prise de conscience 
collective qui va s’intensifier.
Investir et se transformer pour un avenir 
durable, c’est bien tout l’enjeu de la 
transition écologique dont la finance res-
ponsable est l’un des piliers. Rendez-vous le 
27 novembre !

Les entreprises familiales 
face à la transmission

Forum de la Finance Responsable

Face au succès de cet événement et de l’importance 
de ce thème, il pourrait être reconduit en 2025.

En novembre 2022, Lyon Place Financière organisait sa 
première Biennale “Business & Finance Responsable”. 
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Parce que la Finance Responsable est au cœur de la stratégie de LPF, 
Le Lab vient de rédiger une Charte Finance Responsable validée par 
les instances de gouvernance de l’association et annexée aux statuts  
de l’Association lors de son Assemblée Générale du 1er juillet 2024.

   

FOCUS

Une charte de la Finance 
Responsable annexée aux 
statuts de Lyon Place Financière

La Charte Finance Responsable de Lyon Place Financière pose trois principes 
fondamentaux :

➊ Pour une finance globale
Être responsable, c’est être éthique et partager la valeur en fédérant les acteurs publics  
et privés autour d’une vision commune et partagée des enjeux de transition propres à notre 
territoire. La finance responsable se détermine par la motivation, l’exemplarité et le rôle  
moteur des dirigeants à travers leur gouvernance et en donnant du temps à la transformation  
et à l’innovation. La rentabilité et la compétitivité deviennent des moyens au service des  
responsabilités économiques, sociales, environnementales et territoriales des entreprises.   

➋ Pour une finance à impact
La finance responsable favorise le développement d’activités à impact positif mesurable sur 
l’environnement et la société et irrigue toutes les fonctions et les composantes de l’entre-
prise. Elle soulage la pression et la rentabilité à court-terme des investissements, encourage le 
long terme, et développe les coopérations et les partenariats dans la recherche de solutions 
innovantes, comme l’économie de la fonctionnalité, l’économie circulaire ou les modèles 
coopératifs et mutualistes. 

➌ Pour une finance qui se réinvente
La finalité de la finance responsable se manifeste par la recherche d’une création de valeur 
ajoutée qui englobe le respect des personnes, la préservation du lien social, la résolution des 
enjeux climatiques et la valorisation du capital immatériel. Elle favorise l’émergence d’initia-
tives positives et évolue sans cesse pour réinventer un système permettant un développement 
soutenable pour tous. 

QUE DIT CETTE CHARTE ?

La raison d’être du Lab Finance 
Responsable est d’animer une com-
munauté d’acteurs engagée pour une 
finance responsable au service des 

entreprises et du territoire. Pour ce faire, le 
Lab a structuré ses actions en trois missions. 
Une de ces missions est de garantir la  
cohérence des travaux des Commissions 
et des Clubs de LPF et c’est ce qui s’opère 
lors des réunions du collectif Lab Finance 
Responsable. 
Une autre tend à sensibiliser et partager 
la connaissance auprès du triptyque 
entreprise, territoire et finance. Ce sera 
l’objet du Forum de la Finance Responsable 
du 27 novembre à la Cité Internationale. 
« Enfin, le Lab s’érige en animateur de la 

Générale. « L’objectif de cette Charte est de 
faire en sorte qu’elle soit partagée et que les 
adhérents de LPF se l’approprient. L’idée est 
d’associer nos efforts pour promouvoir une 
économie durable, soutenable et juste, et 
de mobiliser la finance en tant que levier 
de cette transformation au cœur de nos 
territoires », explique Guirec Penhoat.

réflexion prospective sur les enjeux à  
venir et c’est cette mission qui a conduit à la 
rédaction de la Charte Finance Responsable » 
souligne Guirec Penhoat, Vice-président de 
LPF en charge du Think Tank.

UN GUIDE POUR  
UNE ÉCONOMIE DURABLE
Cette Charte est un engagement collectif rédi-
gée par la Commission Finance Responsable 
(animée par Delphine Allarousse, Déléguée 
Générale Fondation de France Centre-Est), 
et par des experts qualifiés. Elle a été pré-
sentée au Bureau, au Comité d’Orientation  
et au Conseil d’Administration de Lyon  
Place Financière avant d’être adoptée en 
annexe de ses statuts lors de son Assemblée 

Directeur Général Finance Fiducial, 
Guirec Penhoat est Vice-président de 
Lyon Place Financière en charge du Think Tank.



   

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

BLOC-NOTES
•�24 septembre : 7e édition du Forum Lyon 

Pôle Bourse au Palais de la Bourse

•�18 octobre : 4e édition du Forum Fintech 
au LOU Matmut Stadium 

•�12 novembre : 32e édition des Victoires des 
Autodidactes au Palais de la Bourse

•�27 novembre : 1er Forum de la Finance 
Responsable au Palais des Congrès de Lyon

La lettre de la Place est une publication de Lyon Place Financière
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Cette lettre est imprimée sur du papier certifié PEFC qui participe à la gestion durable 
des forêts en attestant du respect de leurs fonctions environnementales, économiques et 
sociales. 

Elle a été imprimée par un imprimeur détenteur de la marque Imprim’Vert qui atteste 
de son respect du cahier des charges limitant les impacts sur l’environnement. 

Il y eut un ruck (hôtel) et un contre ruck. En 
l’occurrence, une AG Ordinaire et une 
autre Extraordinaire. Mais rien à voir avec 
les contacts rugueux des placages et de la 

conquête musclée du ballon ovale. À Lyon 
Place Financière, on est dans l’échange pai-
sible et sincère. Et quand l’association prend 
l’option d’introduire de l’éthique, c’est toute 
l’équipe qui avance. 
Une  Assemblée Générale Ordinaire donc, 
où le Président Frédéric Maurel, flanqué de 
ses piliers du Bureau, présenta les multiples 
actions de l’année 2023 (événements, pu-
blications…) et ceux à venir, où 150 expertes 
et experts sont engagés. 
Le Think Tank, Le Lab de la Finance 
Responsable, la dimension internationale, le 
déploiement en région AURA, les liens avec le 
monde universitaire et la recherche, l’écosys-
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De nombreux adhérents ont répondu à l’invitation de Lyon Place 
Financière pour une Assemblée Générale qui a confirmé la vitalité 
de l’association et le chemin qu’elle ouvre pour une Finance Responsable 
avec l’annexion de la charte à ses statuts. 

Charte de la Finance 
Responsable : essai transformé !

Le Bureau de Lyon Place Financière : Guirec Penhoat (Fiducial, Vice-Président en charge du Think Tank), Brice Chambard (Obiz, Vice-Président en charge 
de Lyon Pôle Bourse), Marie-Clothilde Vial (Siparex, Trésorière), Frédéric Maurel (Mazars, Président), Franck Marmoz (Université de Lyon, Secrétaire 

en charge de l’Enseignement Supérieur) et Sandrine Flory (Institut Mérieux, en charge de l’International). Absente : Chrystelle Lachat (Comité Régional 
des Banques Auvergne-Rhône-Alpes, Banque Palatine, en charge du Rayonnement Régional).

tème boursier, la gouvernance, les finances…, 
tout est en ligne avec la stratégie annoncée ! 
De quoi voter à l’unanimité le rapport moral 
d’activités et l’approbation des comptes.
Le final était à l’unisson avec l’Assemblée 
Générale Extraordinaire et l’adoption, à 
l’unanimité également, d’annexer aux sta-
tuts de Lyon Place Financière la charte de la 
Finance Responsable. Il n’y eut point de tour 
d’honneur, mais un cocktail qui vint égayer 
une troisième mi-temps où le traditionnel 
Annuaire des Adhérents fut distribué. Au final, 
une bien belle matinée pour une association 
dynamique et solide sur ses fondamentaux.

CARTOGRAPHIE DES 300 ADHÉRENTS PAR SECTEUR
(au 30 juin 2024)

Organismes
et institutions
11,8 %

Conseils
spécialisés
13,9 %

Entreprises
13,8 %

Individuels
2,1 %

Enseignement
supérieur

et Formation
3,5 %

Professions
du Droit
10,2 %

Banques
10,8 %

Investisseurs,
Asset

Management
et Bourse
13,8 %

Ingénierie
financière,
Immobilier

et Assurance
9,9 %

Professions
du Chiffre

10,2 %


